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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ค ำน ำ 

            ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข มีเขตพื้นที่รับผิดชอบทั้งสิ้น 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี ทั้งนี้ ได้จัดท ารายงานประจ าปี 2566 เพื่อสรุปผล
การปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 และสรุปกิจกรรมตามแผนงานโครงการที่ได้
ด าเนินการไป และได้รวบรวมข้อมูลแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ ภารกิจ ที่ใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการในพื้นที่ภายใต้แผนงานโครงการ กิจกรรมของแต่ละกลุ่มงานที่ก าหนดข้ึน โดยได้น ามา
รวบรวมเอาไว้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในปีต่อไป และการด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการ
ส ุขภาพที ่ 5  ในปีงบประมาณ พ .ศ.2566  ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้ งสิ้ น 4 ,829,172.60 บาท  
แบ่งเป็นงบบริหารจัดการ 2,629,989 บาท งบด าเนินงาน 2,026,726 บาท งบรานจ่ายอื่น 85,345.00 บาท  
และงบลงทุน 87,112.69 บาท 

             กลุ่มบริหารงานทั่วไป ในฐานะผู้จัดท าขอขอบคุณหัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่ ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 5  ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลผลการด าเนินงานตามโครงการ และผลการ
ด าเนินงานอื่นๆ ที่รับผิดชอบจนส าเร็จได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งรายงานประจ าปี 2566 เล่มนี้จะใช้อ้างอิง
ในการสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์ และสามารถน ามาพัฒนากระบวนการท างานให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิต่อภารกิจของหน่วยงานและกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต่อไป 

 

 

                                                                                            คณะผู้จัดท า 
                                                                                              ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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สำรบัญ 

 

เรื่อง หน้า 
ค ำน ำ ข 
สำรบัญ ค 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลภำพรวมของหน่วยงำน  1 
           วิสัยทัศน์ ภารกิจ อ านาจหน้าที่   2 
           ภารกิจ และหน้าที่รบัผิดชอบของหน่วยงาน  3-4 
           ท าเนียบผู้บริหาร 5 
           โครงสร้างอัตราก าลัง  6 
           พื้นที่รับผิดชอบ 8 จังหวัด                                                                                  7 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลงบประมำณและรำยงำนทำงกำรเงิน 8 
             การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 9 
             รายงานผลการเบิก-จ่าย งบประมาณ งบลงทุุน และเงินบ ารุง  10-15 
ส่วนท่ี 3 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร 16 
            ผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ   17-18 
ส่วนท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้แผนปฏิบัติกำร  19 
          - ภารกิจด้านสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 20-41 
          - ภารกิจมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  42-73 
          - ด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 74-88 
          - ด้านบรหิารจัดการองค์กร/โครงการพระราชด าร ิ 89-107 
ภำคผนวก  
          - คณะผู้จัดท า 109 
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ส่วนที่ 1  

 

“พิทกัษแ์ละคุ้มครองสิทธผิูบ้ริโภคด้ำนระบบบรกิำรสุขภำพและเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันด้ำน
สุขภำพภำคประชำชนในเขตสุขภำพที่ 5” 

 

อัตลกัษณ์ “สำมัคคี มีวินัย มีน  ำใจ ใส่ใจบริกำร” 

 

 ภำรกิจของหน่วยงำน

ส่วนที่ 1 
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ภำรกิจ และหน้ำที่รับผิดชอบของหน่วยงำน 

 กลุ่มบริหำรงำนท่ัวไป     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ควบคุมงานบรหิารธุรการและสารบรรณ 
2. ควบคุมงานบรหิารงานบุคคล  
3. งานบรหิารการใช้งบประมาณการเงินและบญัชีงาน
พัสด ุ
4. งานควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง 
5.งานดูแลอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
6. งานจัดท าแผนปฏิบัตริาชการและค าของบประมาณ
ประจ าป ี
6. งานติดตาม ก ากบั ประเมินผลการปฏิบัตงิานตาม
แผนงานโครงการและงบประมาณ 
7. งานค ารบัรองการปฏิบัติราชการ 
8. งานตรวจราชการและนเิทศงาน 
ปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการงบประมาณ 
9. งานกิจกรรม / โครงการพิเศษตามนโยบาย / 
โครงการพระราชด าร ิ
 
11.งานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมาย  
 

1. งานสง่เสรมิ สนบัสนนุ ให้ค าปรกึษา บริการ
วิชาการ และวิชาชีพเกี่ยวกบัวิศวกรรมในระบบ
บรกิารสุขภาพ 
2. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน 
3. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และ
สาธารณสุข 
4. งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
5. งานวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
6. งานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมอืแพทย์
และครุภัณฑท์างการแพทย ์
7. งานพฒันาภาคีเครอืข่ายด้านวิศวกรรม
การแพทย์และสาธารณสุข 
8. งานประเมนิความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยทีาง
การแพทย์และสาธารณสุข 
9. งานการตอบโตภาวะฉุกเฉินด้านวิศวกรรม
การแพทย์และสาธารณสุข 
10. งานอื่นตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

 

 กลุ่มวิศวกรรมกำรแพทย์ 

 

 กลุ่มสุขศึกษำและสุขภำพภำคประชำชน 

 
 

1.งานบรหิารจัดการการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
2.งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3.งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานสุขศึกษา 
4.งานส่งเสริม สนับสนุน กลไกรูปแบบการด าเนินงานด้าน
การสาธารณสุขมลูฐานและสุขภาพภาคประชาชน รวมทั้ง
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
5.งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุข
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขมูลฐานและ
พฤติกรรมสุขภาพ 
7.งานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
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ภำรกิจ และหน้ำที่รับผิดชอบของหน่วยงำน (ต่อ) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานส่งเสริม สนบัสนุน ให้ค าปรึกษา บริการวิชาการ 
และวิชาชีพเกี่ยวกับการออกแบบ การอ านวยการ
ก่อสร้าง การควบคุมการกอ่สร้าง การบ ารงุรกัษา  
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
2. งานส ารวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดท าผังแม่บท 
3. งานอ านวยการก่อสร้าง 
4. งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้าน
อาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
5. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล 
6. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข 
7. งานตรวจสอบวิศวกรรมสิง่แวดล้อม 
8. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์ และสาธารณสุข 
9. งานประสานความร่วมมอืด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม 
10. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
11. งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 กลุ่มอำคำรและสภำพแวดล้อม 

 

 กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ 

 

1. งานด าเนินการตามกฎหมายทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรม 
2. งานจัดการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่ 
3. งานส่งเสริม สนบัสนุน พฒันา ยกระดบัมาตรฐาน
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และ
สถานบรกิารสุขภาพอื่นๆ 
4. งานเฝ้าระวังการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ 
5. งานอนุญาต ข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการผู้ด าเนินการ 
และผู้ให้บริการในภารกิจของกรม 
6. งานก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
7. งานสร้างและพฒันาเครือข่ายการคุ้มครองผูบ้ริโภค
ด้านบริการสุขภาพ 
8. งานให้ค าปรึกษาด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ 
- งานอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 



5 
 

รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

8elyj
 

ค าสั่งที่ 21/2566 ลงวันที่  10 กรกฎาคม 2566 
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เขตพื นท่ีรับผิดชอบ ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 5 

 

เขตพื นท่ีรับผิดชอบโครงกำรพระรำชด ำริ จ ำนวน 9 แห่ง 
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9 
 

รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

รำยงำนผลกำรเบิก-จ่ำย งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
1. กำรจดัสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

ส่วนท่ี 2 
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รำยงำนผลกำรเบิก-จ่ำย งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 2. หมวด งบด ำเนินงำน 
ตาราง 2.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบบรหิารจัดการ รายละเอียด ดังนี้  

รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ           

 
ผลกำรเบิกจ่ำย 

(SMART,GFMIS) 
ส่งคืน

งบประมำณ 
คงเหลือ ร้อยละกำร

เบิกจ่ำย 
รวมใช้ไป 

66-004129200.605-
6611200-210076686469-01 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรและเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
ประจ าปี พ.ศ.2566 

2,467,989.00 2,422,197.04 

 

45,791.96 0.00 100 2,422,197.04 

66-004129200.605-
6611200-210076600022-03 

การตรวจและนเิทศงาน 49,000.00 48,474.00 526.00 

 

0.00 100 48,474.00 

66-004129200.605-
6611200-210076602350-14 

โครงการจัดงานวิชาการกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

13,000.00 13,000.00 0.00 0.00 100 13,000.00 

66-004129200.605-
6611200-210076686559-15 

ค่าสาธารณูปโภค(เพิ่มเติม) 100,000.00 94,960.13 

 

5,039.87 

 

0.00 100 94,960.13 

 

รวมทั งสิ น 2,629,989.00 2,578,631.17 51,357.83 0.00 100 2,578,631.17 

https://smart.hss.moph.go.th/66/s_ret_budget.php?budgetCode=66-004129200.605-6611200-210076686469-01&groupId=605
https://smart.hss.moph.go.th/66/s_ret_budget.php?budgetCode=66-004129200.605-6611200-210076600022-03&groupId=605
https://smart.hss.moph.go.th/64/s_ret_budget.php?budgetCode=64-004129200.605-6411200-2100736001P3063-05&groupId=605
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

ตาราง 2.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบด าเนินงาน ตามภารกิจ 

รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ           

 
ผลกำรเบิกจ่ำย 

(SMART,GFMIS) 
ส่งคืน

งบประมำณ 
คงเหลือ ร้อยละกำร

เบิกจ่ำย 
รวมใช้ไป 

66-004129200.605-
6611200-
210076600016-02 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุข
ในสุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพที่ 5 
ปีงบประมาณ 2566 

285,000.00 281,143.61 3,856.39 

 

0.00 100 281,143.61 

66-004129200.605-
6611200-
210076600021-04 

โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ สนับสนุนการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนภารกิจคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
ที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 

200,000.00 199,669.20 

 

330.80 0.00 100 199,669.20 

 

66-004129200.605-
6611200-
210076600021-05 

โครงการส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานระบบ
สนับสนุนบริการสุขภาพด้านวิศวกรรม
การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

100,000.00 97,356.50 2,643.50 

 

0.00 100 97,356.50 

66-004129200.605-
6611200-
210076686559-06 

โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสาธารณสุข
มูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่สู่
การปฏิบัติระดับเขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 
2566 (P7) 

 

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 100 200,000.00 

 

 

https://smart.hss.moph.go.th/64/s_ret_budget.php?budgetCode=64-004129200.605-6411200-2100736003P3066-20&groupId=605


12 
 

รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ผลกำรเบิกจ่ำย 

(SMART,GFMIS) 
ส่งคืน

งบประมำณ 
คงเหลือ ร้อยละกำร

เบิกจ่ำย 
รวมใช้ไป 

66-004129200.605-
6611200-
210076600011-07 

โครงการรวมพลัง อสม. มอบของขวัญปีใหม่ ใส่
ใจ ดูแล ผู้สูงอายุ เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 
2566 

670,000.00 669,820.00 

 

180.00 0.00 100 669,820.00 

 

66-004129200.605-
6611200-
210076600027-09 

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

6,000.00 5,240.00 760.00 

 

0.00 100 5,240.00 

66-004129200.605-
6611200-
210076686559-11 

โครงการจัดงานพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และภาคี
เครือข่ายสาธารณสุขมูลฐานตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านผ่านระบบ e-Social 
welfare และส่งเสริมการใช้แอปพลิเคชัน 
Smart อสม.เขตสุขภาพที่ 4 และ 5 
ปีงบประมาณ 2566 

 

 

300,000.00 

 

216,320.10 

 

83,679.90 

 

0.00 100 216,320.10 

 

 

https://smart.hss.moph.go.th/64/s_ret_budget.php?budgetCode=64-004126700.810-6411200-2100733028P3057-09&groupId=605
file:///D:/CloudStation/.SynologyWorkingDirectory/Downloads/s_ret_budget.php
file:///D:/CloudStation/.SynologyWorkingDirectory/Downloads/s_ret_budget.php
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ           

 
ผลกำรเบิกจ่ำย 

(SMART,GFMIS) 
ส่งคืน

งบประมำณ 
คงเหลือ ร้อยละกำร

เบิกจ่ำย 
รวมใช้ไป 

66-004129200.605-
6611200-
210076686559-12 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานงาน
สาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ในพื้นที่สู่การปฏิบัติระดับเขตสุขภาพที่ 5 
ปีงบประมาณ 2566 

205,726.00 204,743.00 983.00 

 

0.00 100 204,743.00 

66-004129200.605-
6611200-
210076600021-04 

โครงการพัฒนาสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพและบริการการแพทย์ ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

8540,000.00 39,620.00 380.00 0.00 100 39,620.00 

66-004126800.812-
6611200-
210076600022-04 

โครงการประเมินบุคคล การประเมินผล
งาน เพื่อการย้าย การโอน และเลื่อน
ข้าราชการ ของกรมสนบัสนุนบรกิาร
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 100 20,000.00 

 

 
รวม 

2,026,726.00 1,933,912.41 92,813.59 0.00 100 1,933,912.59 

 

https://smart.hss.moph.go.th/64/s_ret_budget.php?budgetCode=64-004129200.605-6411200-2100736003P3066-20&groupId=605
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ตำรำงท่ี 2.3 งบรำยงำยจ่ำยอ่ืน(บูรณำกำร) 

รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ           

 
ผลกำรเบิกจ่ำย 

(SMART,GFMIS) 
ส่งคืน

งบประมำณ 
คงเหลือ ร้อยละกำร

เบิกจ่ำย 
รวมใช้ไป 

66-004126100.805-
6611500-210076600019-
10 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เข้ารับ
หรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด  

85,345.00 85,345.00 0.00 0.00 100 85,345.00 

รวม 85,345.00 85,345.00 0.00 0.00 100 85,345.00 

 

ตำรำงท่ี 2.4 งบลงทุน (เงินบ ำรุง) 

รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ           

 
ผลกำรเบิกจ่ำย 

(SMART,GFMIS) 
ส่งคืน

งบประมำณ 
คงเหลือ ร้อยละกำร

เบิกจ่ำย 
รวมใช้ไป 

66-004129200.605-
6611300-210076600022-
10 

เงินชดเชยค่างานสิ่งก่อสร้าง (งบ
ลงทุนเหลือจ่าย) 

87,112.69 87,112.69 0.00 0.00 100 87,112.69 

 

 

https://smart.hss.moph.go.th/66/s_ret_budget.php?budgetCode=66-004129200.605-6611200-210076686469-01&groupId=605
https://smart.hss.moph.go.th/66/s_ret_budget.php?budgetCode=66-004129200.605-6611200-210076686469-01&groupId=605
https://smart.hss.moph.go.th/66/s_ret_budget.php?budgetCode=66-004129200.605-6611200-210076686469-01&groupId=605
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ตำรำงท่ี 2.5 เงินนอกงบประมำณ (เงินบ ำรุง) 

รำยกำร จ ำนวน (บำท) รำยจำ่ย ร้อยละ คงเหลือ 

แผนกำรใช้เงินบ ำรุงฯ 4,422,880 1,832,613.17 41.43 3,685,613.17 

 

หมายเหต ุ เงินบ ารุงรวมยอดยกมา 1 ต.ค.65  รวม 7,407,854.39 บาท คงเหลอื 5,575,241.22 บาท (ยกไปปีงบประมาณ พ.ศ.2567)



16 
 

รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

2. ผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  

ตัวชี วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น  ำหนัก
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ค่ำคะแนนท่ีได้ คะแนนถ่วงน  ำหนัก 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 60  2.8750 

1. ตัวช้ีวัดภารกจิหลกัของกรมฯ และหน่วยงาน    

 1.1 ร้อยละประชาชนวัยเด็ก วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตัวเอง 10 5.0000 0.5000 

1.2  ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 10 5.0000 0.5000 

1.3 ร้อยละผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 10 5.0000 0.5000 

1.4 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ อสม. บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ หรือผ่านการ
บ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 5.0000 0.5000 

1.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 10 3.7500 0.3750 

1.6 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 5 5.0000 0.2500 

1.7 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz Portal ลงสู่หน่วยงานภูมิภาค 5 5.0000 0.2500 
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ตัวชี วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น  ำหนัก
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ค่ำคะแนนท่ีได้ คะแนนถ่วงน  ำหนัก 

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) 40  2.0000 

2. ร้อยละความพงึพอใจ และความเช่ือมั่นของผูร้ับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน 
10 5.0000 0.7125 

3. ระดับความส าเรจ็ของหน่วยงานที่ด าเนินการบรหิารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑม์าตรฐาน PMQA 4.0 10 5.0000 0.4380 

4. ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนกิส์ (e-saraban) กรม สบส 
10 5.0000 0.5000 

5.ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลงั 

10 5.0000 0.5000 

น  ำหนักรวม 100 ค่ำคะแนนท่ีได้ 4.8750 
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

                                             \
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 1.ผลกำรขับเคลื่อนภำรกิจสุขศึกษำและสุขภำพภำคประชำชน   

          การบริหารจัดการการพฒันาศักยภาพภาคีเครือข่าย.งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ งานสง่เสรมิ สนับสนุน 
พัฒนาการด าเนินงานสุขศึกษา งานส่งเสริม สนบัสนุน กลไกรูปแบบการด าเนินงานด้านการสาธารณสุขมลูฐานและสุขภาพภาคประชาชน รวมทั้งนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขมลูฐานและพฤติกรรม
สุขภาพ ดังนี ้

2.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร โดยประกอบไปด้วย แผนงำนโครงกำรท่ีตอบสนองตัวชี วัด ตำม พรบ.งบประมำณ และแผนงำนโครงกำรท่ี
ไม่ตอบสนองตัวชี วัด ตำม พรบ.งบประมำณ จ ำนวน 5 โครงกำร แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี  

         2.1 แผนงำน โครงกำร ท่ีตอบสนองตัวชี วัดตำม พรบ.งบประมำณ ปี 2566 (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2566 ) จ ำนวน 2 โครงกำร ดังนี   

            1)  โครงการขับเคลือ่นการด าเนินงานสาธารณสขุมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในพื้นทีสู่่การปฏิบัตริะดับเขตสุขภาพที่ ๕ ปงีบประมาณ 2566  

 
ชื่อแผนงำน แผนงานยุทธศาสตร์  
ชื่อโครงกำร โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่สูก่ารปฏิบัติระดบัเขตสุขภาพที่ ๕ 

ปีงบประมาณ 2566 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1.เพื่อประเมินศักยภาพและยกระดับ อสม. สู่การเป็น สมารท์ อสม. และ อสม.หมอประจ าบ้านในการสนับสนุนนโยบายคนไทยทุก

ครอบครัวมหีมอประจ าบ้าน 3 คน ดูแลสุขภาพ คนในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.เพื่อสนับสนุนการคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดบัจงัหวัด/เขต/ภาค/ชาติ 
3.เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาการด าเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ สู่ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
4.เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสรมิพลังในพื้นที่และรายงานข้อมลูผลการด าเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชน 
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5.เพื่อพฒันาและประเมินความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพให้ประชาชนกลุ่มวัยเด็กวัยท างานในพื้นที่ 
6.เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพและจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์     

ชื่อตัวชี วัดตำม พรบ. 1.ประชาชนวัยเด็ก วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
2.ประชาชนและชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
3.ชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกบัประชาชน 
4.ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
5.ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
6.ครอบครัวมีศักยภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
7.ประชาชนกลุม่เป้าหมายวัยเรียนและวัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ 

ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนบั 1. ร้อยละ 80 ประชาชนวัยเด็ก วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
2. ร้อยละ 75 ชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกบัประชาชน 
3. ร้อยละ 75 ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
4. ร้อยละ 75 ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. ร้อยละ 75 ครอบครัวมีศักยภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ผลกำรด ำเนินงำนเทียบกับค่ำเป้ำหมำย (รำยเขต)  
รำยกำร เขตสุขภำพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้ำหมำย     ร้อยละ 80        
ผลงำน     วัยเด็ก : ควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพระดับพอใช้ขึ นไป ร้อยละ 96.5 

         : พฤติกรรมสุขภำพระดับพอใช้ขึ นไป ร้อยละ 97.5 
วัยท ำงำน : ควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพระดับพอใช้ขึ นไป ร้อยละ 100 
         : พฤติกรรมสุขภำพระดับพอใช้ขึ นไป ร้อยละ 99.25 

       

หมำยเหตุ : ร้อยละ 80 ประชาชนวัยเด็ก วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
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รำยกำร เขตสุขภำพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้ำหมำย     ร้อยละ 75        
ผลงำน     ร้อยละ 100        

หมำยเหตุ : ร้อยละ 75 ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 

รำยกำร เขตสุขภำพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำย     ร้อยละ 75        
ผลงำน     ร้อยละ 100        

หมำยเหตุ : ร้อยละ 75 ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

รำยกำร เขตสุขภำพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำย     ร้อยละ 75        
ผลงำน     ร้อยละ 100        

หมำยเหตุ : ร้อยละ 75 ครอบครัวมีศักยภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

รำยกำร เขตสุขภำพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำย     ร้อยละ 80        
ผลงำน     ร้อยละ 100        

หมำยเหตุ : ร้อยละ 80 อสม. สามารถลงทะเบียนใช้แอปพลิเคชั่น “สมาร์ท อสม.” 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1.จัดท าแผนงาน/โครงการโครงการขับเคลื่อนการด าเนนิงานสาธารณสุขมลูฐานและพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพในพื้นที่สูก่ารปฏิบัตริะดับเขต
สุขภาพที่ ๕ ปีงบประมาณ 2566 และแนวทางการด าเนินงาน 
2.จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมายผูร้ับผิดชอบในส่งเสรมิ สนบัสนุน ให้ อสม. ใช้แอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” 
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3.มอบหมายงานแบ่งหน้าที่รบัผิดชอบในกลุม่สาธารณสุขมลูฐานและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ 
4.ร่วมการประชุมถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานในระดับกระทรวง ระดบัภาค และระดบัเขต 
5.ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาศักยภาพแกนน าสุขภาพ (อสม.และแกนน านักเรียน) ร่วมกบัส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด) โดยการช้ีแจง 
แนวทางการด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์ วันที่ 20 มกราคมคม 2566 และหนังสอืราชการ ที่ สธ 0720/ว146 ลงวันที่ 30 มกราคม 2566 
6.ส่งเสริมให้ชุมชนมกีารจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กบัประชาชนกลุ่มเป้าหมายโดยการช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานผา่นระบบออนไลน์  
วันที่ 20 มกราคม 2566 และหนังสือราชการ ที่ สธ 0720/ว146 ลงวันที่ 30 มกราคม 2566 
7.สนับสนุนคู่มือ แนวทาง  และเครื่องมือ การด าเนินงาน ตาม QR Code สิ่งทีส่่งมาด้วยตามหนงัสือราชการ ที่ สธ 0720/ว146  
ลงวันที่ 30 มกราคม 2566 
8.แจ้งให้พืน้ที่รายงานพื้นที่ต้นแบบอ าเภอละ 1 ต าบล เพื่อก าหนดเป็นเป้าในการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน 
เพื่อรวบรวมและรายงานไปยังกองสุขศึกษา 
9.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการด าเนินงานเพื่อยกระดบัความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสขุภาพในพื้นที่ต าบล
จัดการคุณภาพชีวิตเป้าหมาย เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 
10.ส่งเสริมให้ชุมชนมกีารจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
11.ส่งเสริมให้ต าบลเป้าหมายมกีารด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน 
12.วิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการสุขภาพทีเ่หมาะสมให้กบัประชาชนกลุ่มเป้าหมาย สง่เสรมิให้ต าบลเป้าหมาย 
มีการด าเนินงานพฒันาความรอบรู้ด้านสุขภาพใหก้ับประชาชนและปัญหาอุปสรรคของทุกจงัหวัด ในเขตพื้นทีร่ับผิดชอบ ปัญหาอุปสรรค 
รอบ 6 เดือน และวางแผนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย รอบ 11 เดือน 
13.ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือนแรก วางแผนการด าเนินงานครึง่ปหีลงั และแจง้จงัหวัดในเขตพืน้ที่รับผิดชอบ 
14.ลงพื้นที่ติดตามงานในพื้นที ่
15.คัดเลือกพื้นที่ต้นแบบระดบัเขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 
16.สุ่มประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในประชาชนกลุม่วัยเด็ก วัยท างานกลุ่มเป้าหมาย ตามเครือ่งมือประเมิน 
HL&HB ของกองสุขศึกษา ในพื้นที่การด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนทีม่ีการด าเนินงานตามแนวทาง 
สุขบัญญัติแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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17.ประชุมติดตาม เยี่ยมเสรมิพลงัแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่ 
18.รายงานผลการด าเนินงานให้ผูบ้รหิารรับทราบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

1.การช้ีแจงแนวทางการขับเคลือ่นงาน ตัวช้ีวัดจากระดับส่วนกลางล่าช้าท าใหร้ะยะเวลาการด าเนินงานลดลง 
2.การโอนงบประมาณในการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากระดับส่วนกลางมีความล่าช้าท าให้การด าเนินงานล่าช้าไปด้วย 
3.ปัญหาเรือ่งการบันทึกข้อมลูผ่านจากระบบ Health Gate ไม่ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
4.ปัญหาเรือ่งการลงทะเบียน ยุว อสม.ในระบบ 
5.การถ่ายโอนของ รพ.สต.ไปยังท้องถ่ินท าให้การขับเคลื่อนภารกิจงานยากมากยิ่งขึ้น พื้นทีป่ฏิเสธการบันทึกข้อมลู 
6.บางพื้นที่ไม่มีพื้นที่ต้นแบบเนื่องด้วยมีการถ่ายโอนไปยงัท้องถ่ิน 
7.งบประมาณไมเ่พียงพอตามภารกจิ 
 

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1.หน่วยงานส่วนกลางด าเนินการถ่ายทอดนโยบายและตัวช้ีวัดตาม พรบ. งบประมาณใหร้วดเร็วยิ่งขึ้น 
2.พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้รวดเร็วมากขึ้น 
3.ปรบั ลด ข้ันตอนการเสนอขออนุมัติโครงการให้รวดเร็ว 
4.ควรให้จังหวัดด าเนินงานขับเคลือ่นการด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการโดยมีท้องถ่ินเข้ามามสี่วนร่วม 
5.น าปัญหาอุปสรรคเข้าเวทผีู้บริหารระดับเขต และสะท้อนปัญหาในเวทีตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขตสุขภาพที่ 5 
6.น าเสนอปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานให้ผูบ้รหิารรับทราบ 
7.ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลงั ติดตามผลการด าเนินงานในระดับพื้นที่ 

งบประ 
มำณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 200,000 บาท  
เบิกจ่ำย  จ านวน 200,000 บาท  
คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 100  

ผลลัพธ์ (Outcome) 1.ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2.พื้นที่เป้าหมายไดร้ับการสนบัสนุนการขับเคลือ่นการด าเนนิงาน ติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสริมพลังในพื้นที่และรายงานข้อมูลผลการ
ด าเนินงานสุขภาพ 
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ภาคประชาชน 
3.ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพได้ตามเกณฑ์    

ผลกระทบ (Impact) 1.กลุ่มผู้ป่วยในชุมชนได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบา้นมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2.อสม. และ อสค. มีศักยภาพในการจัดบริการปฐมภูมิระดับชุมชน สร้างความร่วมมือกบัเจ้าหน้าที่สาธารณสุของค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนตลอดจนประชาชนในพื้นที่ในการแก้ไขปญัหาสุขภาพที่เกิดข้ึนในชุมชน และได้รบับริการปฐมภูมริะดับ
ชุมชนที่มีคุณภาพ 
3.ประชาชนเข้าถึงบริการระบบบรกิารปฐมภูมริะดับชุมชน และระดบัครอบครัวทีม่ีคุณภาพ ปัญหาสาธารณสุขในพื้นทีล่ดลง ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4.ประชาชนกลุม่เป้าหมายมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง สามารถจัดการสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1.ผู้รบัผิดชอบงาน ผูเ้กี่ยวข้องทกุระดบั 
2.มีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติในระดับส่วนกลางและระดับ 
3.มีเครื่องมือ/โปรแกรม/งบประมาณ/ระบบรายงาน 
4.การสนบัสนุนคู่มือ แนวทางการด าเนินงานให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 

หน่วยงำนท่ีร่วมด ำเนินกำร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด, อ าเภอ และ โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล   
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   2) โครงการส่งเสริม สนบัสนุน พัฒนางานงานสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่สูก่ารปฏิบัติระดับเขตสุขภาพที่ ๕ ปีงบประมาณ 2566 
 

ชื่อแผนงำน แผนงานยุทธศาสตร์  
ชื่อโครงกำร โครงการสง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนางานงานสาธารณสุขมลูฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่สูก่ารปฏิบัติระดบัเขตสุขภาพที่ 5 

ปีงบประมาณ 2566 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1.เพื่อติดตาม เยี่ยมเสริมพลงัประเมินศักยภาพและยกระดบั อสม. สู่การเป็น สมาร์ท อสม. และอสม.หมอประจ าบ้านในการสนบัสนุนนโยบาย

คนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าบ้าน 3 คน ดูแลสุขภาพคนในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.เพื่อประเมินศักยภาพและยกระดับ อสม. สู่การเป็น สมารท์ อสม. และ อสม.หมอประจ าบ้านในการสนับสนุนนโยบายคนไทยทุกครอบครัว 
มีหมอประจ าบ้าน 3 คน ดูแลสุขภาพ คนในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้ อสม. ลงทะเบียนใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” 
4.เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุน อสม. หมอประจ าบ้าน เป็นพี่เลีย้ง อสค. ดูแลผูป้่วยกลุม่เป้าหมายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี   
5.เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาการด าเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ สู่ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
6.เพื่อสนับสนุนการคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดบัจงัหวัด/เขต/ภาค/ชาติ 
7.เพื่อเชิดชูเกียรติ อสม.ดีเด่น อสม.ดเียี่ยม และ อสม.ดเียี่ยมอย่างยิ่ง 
8.เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสรมิพลังในพื้นที่และรายงานข้อมลูผลการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน 
9.เพื่อพฒันาและประเมินความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพให้ประชาชนกลุ่มวัยเด็ก วัยท างานในพื้นที ่
10.เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพและจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์     
11.เพื่อติดตามความก้าวหน้าและการด าเนินงานชุมชนเป้าหมายที่ อสม.บัดด้ีมสี่วนร่วมในกระบวนการติดตาม ดูแล ให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารบั 
หรือผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจ 

ชื่อตัวชี วัดตำม พรบ. 1.ประชาชนวัยเด็ก วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
2.ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
3.ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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4.ครอบครัวมีศกัยภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
5.ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ อสม. ลงทะเบียนใช้แอปพลิเคช่ัน “สมารท์ อสม.” 

ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนบั 1. ร้อยละ 80 ประชาชนวัยเด็ก วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
2. ร้อยละ 75 ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
3. ร้อยละ 75 ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ร้อยละ 75 ครอบครัวมีศักยภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
5. ร้อยละ 80 อสม. สามารถลงทะเบียนใช้แอปพลิเคช่ัน “สมาร์ท อสม.” 
 

ผลกำรด ำเนินงำนเทียบกับค่ำเป้ำหมำย (รำยเขต)  
รำยกำร เขตสุขภำพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้ำหมำย     ร้อยละ 80        
ผลงำน     วัยเด็ก : ควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพระดับพอใช้ขึ นไป ร้อยละ 96.5 

         : พฤติกรรมสุขภำพระดับพอใช้ขึ นไป ร้อยละ 97.5 
วัยท ำงำน : ควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพระดับพอใช้ขึ นไป ร้อยละ 100 
         : พฤติกรรมสุขภำพระดับพอใช้ขึ นไป ร้อยละ 99.25 

       

หมำยเหตุ : ร้อยละ 80 ประชาชนวัยเด็ก วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
 

รำยกำร เขตสุขภำพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำย     ร้อยละ 75        
ผลงำน     ร้อยละ 98.39        

หมำยเหตุ : ร้อยละ 75 ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
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รำยกำร เขตสุขภำพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำย     ร้อยละ 75        
ผลงำน     ร้อยละ 100        

หมำยเหตุ : ร้อยละ 75 ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

รำยกำร เขตสุขภำพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำย     ร้อยละ 75        
ผลงำน     ร้อยละ 100        

หมำยเหตุ : ร้อยละ 75 ครอบครัวมีศักยภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

รำยกำร เขตสุขภำพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำย     ร้อยละ 80        
ผลงำน     ร้อยละ 100        

หมำยเหตุ : ร้อยละ 80 อสม. สามารถลงทะเบียนใช้แอปพลิเคชั่น “สมาร์ท อสม.” 
 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1.จัดท าแผนงาน/โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานงานสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่สู่การปฏิบัติระดับเขต
สุขภาพที่ ๕ ปีงบประมาณ 2566 และแนวทางการด าเนินงาน 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในส่งเสริม สนับสนุน ให้ อสม. ใช้แอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” 
3.มอบหมายงานแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในกลุ่มสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
4.ร่วมการประชุมถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานในระดับกระทรวง ระดับภาค และระดับเขต 
5.ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพ (อสม.และแกนน านักเรียน) ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด) โดยการช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์ วันที่ 20 มกราคมคม 2566 และหนังสือราชการ ที่ สธ 0720/ว146 ลงวันที่ 30 มกราคม 2566 
6.ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายโดยการช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์  
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วันที่ 20 มกราคม 2566 และหนังสือราชการ ที่ สธ 0720/ว146 ลงวันที่ 30 มกราคม 2566 
7.สนับสนุนคู่มือ แนวทาง  และเครื่องมือ การด าเนินงาน ตาม QR Code สิ่งที่ส่งมาด้วยตามหนังสือราชการ ที่ สธ 0720/ว146  
ลงวันที่ 30 มกราคม 2566 
8.แจ้งให้พื้นที่รายงานพื้นที่ต้นแบบอ าเภอละ 1 ต าบล เพื่อก าหนดเป็นเป้าในการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน  
เพื่อรวบรวมและรายงานไปยังกองสุขศึกษา 
9.มีหนังสือราชการ ที่ สธ 0720/ว157 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง แจ้งแนวทางการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็นสมาร์ท อสม.  
และ อสม. หมอประจ าบ้าน ระดับพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 
10. สนับสนุนคู่มือ แนวทาง  และเครื่องมือ การด าเนินงาน ตาม QR Code สิ่งที่ส่งมาด้วยตามหนังสือราชการ ที่ สธ 0720/ว157 
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
11.มีหนังสือราชการ ที่ สธ 0720/ว222 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง เชิญชวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในพื้นที่ลงทะเบียนใช้
งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” ถึงนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 
12.มีหนังสือราชการ ที่ สธ 0720/ว223 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง เชิญชวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในพื้นที่ลงทะเบียนใช้
งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” ถึงประธานชมรม อสม.ระดับจังหวัดในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 
13.สนับสนุนคู่มือ สื่อวิดีทัศน์ และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม” ตาม QR Code สิ่งที่  ส่งมาด้วย
ตามหนังสือราชการ ที่ สธ 0720/ว222 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 และหนังสือราชการ ที่ สธ 0720/ว223  ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
14.ติดตามและประเมินผลการลงทะเบียนและการใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” โดยการลงพื้นที่ 8 จังหวัดรายงานผลให้ผู้บริหาร
รับทราบ 
15.วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน อสม.หมอประจ าบ้าน การพัฒนาศักยภาพครอบครัว การคัดกรองผู้สูงอายุและปัญหาอุปสรรคของทุกจังหวัด ใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ ปัญหาอุปสรรค รอบ 6 เดือน และวางแผนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย รอบ 11 เดือน 
16.ติดตามความก้าวหน้าผลการลงทะเบียนแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.”  รอบ 6 เดือนแรก วางแผนการด าเนินงานครึ่งปีหลัง และแจ้งจังหวัด
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
17.ลงพื้นที่ติดตามงานในพื้นที่ 
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ปัญหำ/
อุปสรรค 

1.การช้ีแจงแนวทางการขับเคลือ่นงาน ตัวช้ีวัดจากระดับส่วนกลางล่าช้าท าใหร้ะยะเวลาการด าเนินงานลดลง 
2.การโอนงบประมาณในการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากระดับส่วนกลางมีความล่าช้าท าให้การด าเนินงานล่าช้าไปด้วย 
3.อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ส่วนใหญเ่ปน็ผู้สงูอายุไม่สะดวกในการใช้ smart phone 
4.โทรศัพทม์ือถือ อสม. ไม่มีอินเตอรเ์น็ตส าหรบัใช้งาน 
5.ความไม่เสถียรของระบบ ท าให้เกิดความขัดข้องในการลงทะเบียนและใช้งานแอปพลเิคชัน “สมาร์ท อสม.” 
6.งบประมาณในการสนบัสนุนในการฝึกอบรม อสม.หมอประจ าบ้านไมเ่พียงพอในการด าเนินงาน  
7.ปัญหาเรือ่งผลงานการคัดกรองผูสู้งอายุโดย อสม. ผ่านสมาร์ท อสม. ไม่ได้ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
8.ปัญหาเรือ่งระบบฐานข้อมลู อสม. ไม่ถูกต้องตรงตามฐานข้อมูล thaiphc.net และสมาร์ท อสม. 

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1.เสนอแนะให้ส่วนกลางด าเนินการถ่ายทอดนโยบายและตัวช้ีวัดตาม พรบ. งบประมาณให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
2.พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้รวดเร็วมากขึ้น 
3.ปรบั ลด ข้ันตอนการเสนอขออนุมัติโครงการให้รวดเร็ว 
4.แนะน าให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ใช้งานผ่านระบบ PC หรือจับคู่บัดด้ีในการสอนการใช้งาน 
5.ปรบัแผนและรปูแบบในการฝึกอบรม อสม.หมอประจ าบ้านในแต่ละจังหวัดและบูรณาการงบประมาณ 
6.น าปัญหาและอปุสรรคเข้าเวทีผูบ้ริหารระดบัเขต สะท้อนปัญหาในเวทีตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขตสุขภาพที่ 5 
7.ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลงั ติดตามผลการด าเนินงานในระดับพื้นที่ 

งบประมำ
ณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 204,743 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 204,743 บาท  
คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 100  

ผลลัพธ์ (Outcome) 1.อสม.ระดบัหมูบ่้านในเขตสุขภาพที่ 5 ทั้งหมด 8 จังหวัด ได้รับการติดตามเยี่ยมเสรมิพลงัประเมินยกระดับเป็น สมารท์ อสม. และ อสม.หมอ
ประจ าบ้าน   
2.ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.อสม. ลงทะเบียนใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
4.ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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5.พื้นที่เป้าหมายไดร้ับการสนบัสนุนการขับเคลือ่นการด าเนนิงาน ติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสริมพลังในพื้นที่และรายงานข้อมูลผลการด าเนินงาน
สุขภาพ 
ภาคประชาชน 
6.ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพได้ตามเกณฑ์    

ผลกระทบ (Impact) 1.กลุ่มผู้ป่วยในชุมชนได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบา้นมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2.อสม. และ อสค. มีศักยภาพในการจัดบริการปฐมภูมิระดับชุมชน สร้างความร่วมมือกบัเจ้าหน้าที่สาธารณสุของค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคี
เครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนตลอดจนประชาชนในพื้นที่ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพทีเ่กิดข้ึนในชุมชน และได้รับบรกิารปฐมภูมริะดบัชุมชนที่มี
คุณภาพ 
3.ประชาชนเข้าถึงบริการระบบบรกิารปฐมภูมริะดับชุมชน และระดบัครอบครัวทีม่ีคุณภาพ ปัญหาสาธารณสุขในพื้นทีล่ดลง ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1.ผู้รบัผิดชอบงาน ผูเ้กี่ยวข้องทกุระดบั 
2.มีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติในระดับส่วนกลางและระดับ 
3.มีเครื่องมือ/โปรแกรม/งบประมาณ/ระบบรายงาน 
4.การสนบัสนุนคู่มือ แนวทางการด าเนินงานให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 

หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด, อ าเภอ และ โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล   
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3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เข้ารบัหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด ปีงบประมาณ 2566  

ชื่อแผนงำน แผนงานบูรณาการ  
 

ชื่อโครงกำร โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด ปีงบประมาณ 2566 
 

วัตถุประสงค์โครงกำร เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. และชุมชนเป้าหมายในการติดตาม ดูแล และช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด  
 

ชื่อตัวชี วัดตำม พรบ. จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ อสม.บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ หรือผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจ
บ าบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนบั จ านวน 3,900 ชุมชน 
 

ผลกำรด ำเนินงำนเทียบกับค่ำเป้ำหมำย (รำยเขต)  
รำยกำร ส่วนกลำง  

(รวมเขตสุขภำพ 13) 
เขตสุขภำพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้ำหมำย      261 ชุมชน        
ผลงำน      261 ชุมชน        

หมำยเหตุ : จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ อสม.บัดด้ี มสี่วนร่วมในกระบวนการติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผูเ้ข้ารบั หรือผา่นการบ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจ
บ าบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 จ านวน 261 ชุมชน 
 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1. จัดท ารายช่ือชุมชนเป้าหมายการด าเนินงานติดตาม ดูแลผู้ป่วยยาเสพติดที่ผ่ านการบ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด  
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 ตามก าหนดของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)  
2. ประชุมวิเคราะห์ข้อมูล และแนวทางการด าเนินงานติดตาม ดูแลผู้ป่วยยาเสพติดที่ผ่านการบ าบัดรักษาในระบบ สมัครใจบ าบัด  
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 
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3. ประชุมพัฒนาเครื่องมือการประเมินผล และการรายงานผลการปฏิบัติงานของ อสม.บัดด้ี ในการติดตามดูแลผู้ป่วยยาเสพติดที่ผ่านการ
บ าบัดรักษาในระบบสมัครใจบ าบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
4. จัดท าเครื่องมือการประเมินผล และการรายงารนผลการปฏิบัติงานของ อสม.บัดด้ี 
5. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้ ในการด าเนินงานติดตาม ดูแลผู้ป่วยยาเสพติดที่ผ่านการบ าบัดรักษาในระบบสมัครใจบ าบัด  
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ในพื้นที่เป้าหมาย จ านวน 261 คน 
6. ติดตามความก้าวหน้าและการด าเนินงานชุมชนเป้าหมายที่ อสม.บัดด้ี มีส่วนร่วมในการติดตาม ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผ่าน
การบ าบัดรักษา     ยาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของพื้นที่
เป้าหมายที่รับผิดชอบ   
7. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน การติดตาม ดูแลผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัคร
ใจ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัด 
ระดับอ าเภอ และ อสม.บัดด้ี ในพื้นที่ต้นแบบการด าเนินงานทั้ง 2 จังหวัด 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

1. การช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนงาน ตัวช้ีวัดจากระดับส่วนกลางล่าช้าท าให้ระยะเวลาการด าเนินงานลดลง 
2. การโอนงบประมาณในการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากระดับส่วนกลางมีความล่าช้าท าให้การด าเนินงานล่าช้าไปด้วย  
3. ขาดการเช่ือมโยงการประสานข้อมูลผู้ป่วยยาเสพติดระหว่างโรงพยาบาล และเจ้าหน้าที่ รพ.สต.  
4. การรักษาความลับข้อมูลของผู้ป่วยยาเสพติดของโรงพยาบาล/สถานพยาบาล ท าให้พื้นที่ไม่มีข้อมูลรายช่ือผู้ป่วยเพื่อให้ อสม.บัดดี้  
ไปด าเนินการติดตามผู้ป่วยในชุมชน 
5. ความซับซ้อนและความไม่ชัดเจนของงาน ท าให้เกิดความยากต่อการปฏิบัติงานของพื้นที่ 

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. การช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานจากส่วนกลางที่รวดเร็ว เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
2. สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานให้ตรงตามแผนทีก่ าหนดไว้ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน 
3. มีการประสานงานในเรื่องของการขอข้อมูลผู้ป่วยยาเสพติดระหว่างส่วนกลางและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ง่ายต่อการปฏิบัติงาน
ส าหรับ อสม.บัดด้ี และเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ 
4. มีแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัตงิานของพื้นที่     
5. มีการเสรมิสร้างแรงจูงใจให้กบัระดบัพื้นที่ในการขับเคลื่อนงาน 
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งบประ 
มำณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 85,345 บาท  
 

เบิกจ่ำย  จ านวน 85,345 บาท  
 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 100 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) อสม.บัดดี้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการติดตามดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัดในพื้นที่เป้าหมาย 
 

ผลกระทบ (Impact) ชุมชนเป้าหมายที่ อสม.บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตาม ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด      
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

มีการบรหิารจัดการแผนและล าดับข้ันตอนการด าเนินงานของแต่ละกจิกรรมร่วมกับทมีงานทีเ่กี่ยวข้องอย่างต่อเนือ่ง 

หน่วยงำนท่ีร่วมด ำเนินกำร 1. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ (ป.ป.ส.) 
2. กองสนบัสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
3. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมลูฐานภาคกลาง จังหวัดชลบรุ ี
4. ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดราชบรุ ี
5. ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสมุทรสงคราม 
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2.2 โครงกำร ท่ีไม่ตอบสนองตัวชี วัดตำม พรบ.งบประมำณ ปี 2566 จ ำนวน 2 โครงกำร ดังนี   
              1) โครงการจัดงานพฒันาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน (อสม.) และภาคีเครือข่ายสาธารณสุขมูลฐานตามหลักเกณฑ์ วิธีการเบกิจ่ายค่าป่วยการ  

         อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านผ่านระบบ e-Social welfare และส่งเสริมการใช้แอปพลิเคชัน Smart อสม. เขตสุขภาพที่ 4 และ 5 ปีงบประมาณ 2566   
 

ชื่อแผนงำน แผนงานยุทธศาสตร์  
ชื่อโครงกำร โครงการจัดงานพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน (อสม.) และภาคีเครือข่ายสาธารณสุขมลูฐานตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ

เบิกจ่ายค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านผ่านระบบ e-Social welfare และส่งเสริมการใช้แอปพลเิคชัน Smart อสม. 
เขตสุขภาพที่ 4 และ 5 ปีงบประมาณ 2566   

วัตถุประสงค์โครงกำร 1. เพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ์ และวิธีการเบิกจ่ายค่าป่วยการ อสม. ผ่านระบบ e-Social welfare ให้แก่ อสม. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขระดับ
อ าเภอ                  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. พัฒนาศักยภาพ อสม./แกนน า อสม. ในการใช้แอปพลิเคชัน Smart อสม. การส่งรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านแอปพลิเคชันได้อย่าง
ถูกต้องและครอบคลุม ในพื้นที่รับผิดชอบเขตสุขภาพที่ 4 และ 5 
3. เพื่อให้ประธาน อสม. และผู้รบัผิดชอบงานสาธารณสุขมลูฐานระดบัอ าเภอ ในพื้นทีร่ับผิดชอบเขตสุขภาพที่ 4 และ 5 สามารถ
ด าเนินการตรวจสอบ และเบกิจ่ายเงินค่าป่วยการ อสม. ได้ถูกต้องตามก าหนดเวลา 

ควำมสอดคล้องของ
โครงกำร 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งทรัพยากรมนุษย์ 
    ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. นโยบายรัฐบาล 
    (๙.๓) พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นหมอประจ าบ้านควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีการ
สื่อสารทางการแพทย์ฯ 
3. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
         แผนงานที่ ๕ การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพและ อสม. 
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4. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 
    เรื่องที่ ๑ ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง 
         ยกระดับระบบสุขภาพปฐมภูมิ และ อสม. ให้คนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน 
5. ยุทธศาสตร์กรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
6. ยุทธศาสตร์กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
    - พัฒนาเครือข่ายก าลังคนมีความรู้ตัดสินใจและปฏิบัติได้ 
    - พัฒนาระบบบริหารจัดการงานสุขภาพภาคประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ชื่อตัวชี วัดระดับโครงกำร  (อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ใช้แอปพลิเคช่ัน “Smart อสม.” อย่างน้อยร้อยละ 80 
ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ ร้อยละ 80 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 
 
 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

ด าเนินการจัดประชุมพฒันาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และภาคีเครือข่ายสาธารณสุขมลูฐานตามหลกัเกณฑ์ 
วิธีการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านผ่านระบบ e-Social welfare และสง่เสรมิการใช้แอปพลเิคชัน 
Smart อสม.เขตสุขภาพที ่4 และ 5 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประธาน อสม.ระดับอ าเภอ และแกนน า อสม.  
ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 4 และ 5 เข้าร่วมกจิกรรมทั้งระบบ onsite และ online จ านวนทั้งสิ้น 420 คน 

ผลงำนตำม
ตัวชี วัด
โครงกำร 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน ใช้แอปพลเิคช่ัน “Smart อสม.” ในการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงาน (อสม. 1)  
ร้อยละ 100 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

1. ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่น้อย ท าให้การท างานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
2. ความซับซ้อนของการสื่อสารระหว่างผู้ปฏิบัตงิานระดบัตา่งๆ ซึ่งท าให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลือ่นในระหว่างการด าเนินงาน 

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 
 

1. มีการวางแผนการด าเนินงานและการบรหิารจัดการเวลา เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
2. แต่งตั้งคณะท างานเพือ่เตรียมความพรอ้ม และจัดเตรียมเครื่องมือสื่อสารให้เพียงพอ รวมทั้งมีแผนการจัดการภาวะฉุกเฉินในการจัดงาน 
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งบประ 
มำณ 
 

ได้รับจัดสรร 216,320.10 บาท 
เบิกจ่ำย  216,320.10 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100  

ผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละของการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงาน (อสม. 1) และการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการ อสม. ผ่านระบบ e-Social welfare  
ผลกระทบ (Impact) 1. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงาน (อสม.1) ทันเวลาที่ก าหนด 

2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน ได้รับค่าป่วยการได้ทันตามเวลาที่ก าหนด 
3. ผู้รับผิดชอบงานสาธารณสุขมูลฐานในพื้นที่ด าเนินงานได้อย่างถูกตรง 
 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1. มีการบริหารจัดการและการวางแผนการด าเนินงานที่ดี ภายใต้ระยะเวลาการเตรียมงานที่มอีย่างจ ากัด 
2. การได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ ซึ่งท าให้การจัดกจิกรรมส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  

หน่วยงำนท่ีร่วมด ำเนินกำร 1. กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
2. กองสนบัสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
3. ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดเพชรบรุ ี
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    2) โครงการรวมพลงั อสม. มอบของขวัญปีใหม่ ใส่ใจผู้สงูอายุ เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2566   

ชื่อแผนงำน แผนงานยุทธศาสตร์  
ชื่อโครงกำร โครงการรวมพลัง อสม. มอบของขวัญปีใหม่ ใส่ใจผู้สงูอายุ เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2566   

 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน ในการคัดกรองสุขภาพผูสู้งอายุ 

2. เพื่อให้ อสม.หมอประจ าบ้าน และอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) ร่วมกันดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ควำมสอดคล้องของ
โครงกำร 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (ยุทธศาสตร์หลัก) 4.3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี/ แผนแม่บทย่อยแม่บทยุทธศาสตร์ 20 ปี 
    ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม (ประเด็นหลัก) แผนย่อยที่ 15.4 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
    ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ประเด็นรอง) แผนย่อยที่ 11.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1๓ พ.ศ. 2566-2570 
    หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๕ พัฒนา
ผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม  
4. แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม และด้านสาธารณสุข (ประเด็นผูสู้งอายุ) 
5. ยุทธศาสตร์กรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสรมิพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการมสีว่นร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ 
6. นโยบายการด าเนินงาน กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปงีบประมาณ 2566 
    นโยบายที่ 2 สื่อสาร สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

ชื่อตัวชี วัดระดับโครงกำร  1. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
2. ร้อยละของครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
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ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ ร้อยละ 75 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 
 
 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1. ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน ในการคัดกรองสุขภาพผู้สงูอายุ ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 
2. ด าเนินการจัดงาน Kick off “ของขวัญปีใหม่ อสม. ใส่ใจ ดูแลผู้สูงอายุ เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖” โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ประธาน/แกนน าชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ ๕ จ านวน 1,๐๐๐ คน 

ผลงำนตำม
ตัวชี วัด
โครงกำร 

1. ผู้ป่วยกลุม่เป้าหมายไดร้ับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
2. ครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

1. เนื่องจากสถานที่จัดงานไม่สามารถรองรับ อสม.ในพื้นที่ได้ทั้งหมด จึงต้องก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 1,000 คน 
และท าให้ อสม.บางส่วนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 
2. ความซับซ้อนของการสื่อสารระหว่างผู้ปฏิบัตงิานระดบัตา่งๆ ซึ่งท าให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลือ่นในระหว่างการจดักิจกรรม   

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. มีการวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อให้ อสม.ในพื้นที่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบทุกคน  
2. แต่งตั้งคณะท างานเพือ่เตรียมความพรอ้ม และจัดเตรียมเครื่องมือสื่อสารให้เพียงพอ รวมทั้งมีแผนการจัดการภาวะฉุกเฉินในการจัดงาน 

งบประ 
มำณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 669,820 บาท  
เบิกจ่ำย  จ านวน 669,820 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 100  

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. อสม. ที่มอีายุ 60 ปีข้ึนไปในพื้นที่ ได้รับการคัดกรองสุขภาพ 
2. ผู้สูงอายุในพื้นที่ ได้รับการคัดกรองสุขภาพจาก อสม. หมอคนที่ 1 

ผลกระทบ (Impact) 1. ผู้สูงอายุกลุ่มปกติในพื้นที่ ได้รับการส่งเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงสุขภาพ 
2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) ร่วมกับทมี 3 หมอ วางแผนการดูแลสุขภาพ
ผู้สงูอายุกลุ่มทีพ่บความผิดปกติในชุมชน 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

การได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องในทุกระดับ ซ่ึงท าให้การจัดกิจกรรมส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 8 จังหวัด ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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1.ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ ท่ีตอบสนองตัวชี วัด พรบ.งบประมำณ จ ำนวน 1 โครงกำร ดังนี   

       1) โครงกำรส่งเสริม พัฒนำ มำตรฐำนระบบสนับสนุนบริกำรสุขภำพด้ำนวิศวกรรมกำรแพทย์ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
ชื่อแผนงำน แผนงานพื้นฐาน 
ชื่อโครงกำร โครงการสง่เสรมิ พัฒนา มาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสขุภาพด้านวิศวกรรมการแพทยป์ระจ าปีงบประมาณ 2566 
วัตถุประสงค์โครงกำร เพื่อสง่เสรมิ การพฒันามาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพให้กบัสถานพยาบาลภายในเขตสุขภาพที่ 5 
ชื่อตัวชี วัดตำม พรบ. ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพเข้าสูม่าตรฐานสากล 
ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนบั สถานพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพระดบัคุณภาพครบทั้ง 9 ด้าน จ านวน 2 แห่ง 
ผลกำรด ำเนินงำนเทียบกับค่ำเป้ำหมำย (รำยเขต)  

รำยกำร เขตสุขภำพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำย     จ านวน 2 แห่ง        
ผลงำน     จ านวน 2 แห่ง        

สถานพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับคุณภาพครบทั้ง 9 ด้าน จ านวน 2 แห่ง 
หมำยเหตุ : ค่าเป้าหมายให้ยึดตามแผนติดตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรับเปลี่ยนเป้าหมาย ขอให้ชี้แจงเหตุผลด้านล่างน้ี) 
 
ผลกำร
ด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน 

1. ตั้งคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
2. สื่อสารช้ีแจงแนวทางการพฒันาและถ่ายทอดองค์ความรูม้าตรฐานระบบบริการสุขภาพให้กบัสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายที่
รับผิดชอบและ ส่งเสริม สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ 
3.ส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบสนบัสนุนบริการสุขภาพด้านเครื่องมือแพทย์ โดยทมีงานออกไปปฏิบัติงานใหก้ับโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพ
ที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 6 แห่ง 
4.ส่งเสริมมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม โดยทมีงานออกไปปฏิบัตงิานให้กบัโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 5 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 จ านวน 3 แห่ง 
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5.ติดตาม ก ากับ รพ.ที่ยังไม่ด าเนินการประเมินตนเองและรายงานความก้าวหน้าให้ส่วนกลางทราบ (กองวิศวกรรมการแพทย์) ตามกรอบ
ระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
6.ลงพื้นที่สง่เสรมิมาตรฐานโรงพยาบาลก้าวเข้าสูม่าตรฐานสากล จ านวน 2 แห่ง ได้แก่รพ.มะการักษ์ และรพ.นครปฐม 
7.ตรวจประเมินมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพและรายงานผลการประเมินโรงพยาบาลกลุ่มเป้าหมายพร้อมรายงานปัญหา อุปสรรค 
ข้อสังเกต และแนวทางแก้ไข 
8.ติดตาม ก ากับ ตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพส าหรับโรงพยาบาลที่ยังประเมินตนเองไม่แล้วเสรจ็ 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

1.การช้ีแจงนโยบายจากส่วนกลางไม่ชัดเจนและล่าช้า  
2.สถานพยาบาลยังไม่สามารถด าเนินการประเมินในระบบเนื่องจากอยู่ในระหว่างการด าเนินงานและปรับปรุงเอกสารต่างๆ 
3.ระบบประเมินไม่อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ประเมินและผู้ตรวจประเมิน 
4.ระยะเวลาการด าเนินการในการจัดประชุมฯไม่สอดคล้องกบัเนื้อหาที่มีค่อนข้างเยอะ เนือ่งจากถูกจ ากัดด้วยงบประมาณ 
5.ติดตาม ก ากับ ตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพส าหรับโรงพยาบาลที่ยังประเมินตนเองไม่แล้วเสรจ็ 

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1.จัดท าแนวทางการด าเนินงานและช้ีแจงการด าเนินงานในช่วงต้นไตรมาสที่ 1 
2.เลื่อนหรอืขยายระยะเวลาในการประเมินไปช่วงไตรมาสที่ 3 3.ปรับปรุงระบบให้สามารถน าข้อมลูทีส่มบรูณ์ถูกต้องแลว้มาไว้ใน
ปีงบประมาณถัดไป 
4.ควรปรบัให้มกีารวางแผนการท างานร่วมกันในระยะเวลาที่ก าหนด 
5.กระตุ้น เตือนให้ผูร้ับผิดชอบเข้ามาประเมินตนเองให้แล้วเสรจ็ เป็นระยะ 
 

งบประมำณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 97,356.50 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 97,356.50 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผลลัพธ์ (Outcome) สถานพยาบาลที่ผ่านเกณฑม์าตรฐานระบบบริการสุขภาพในระดับคุณภาพเข้าสูม่าตรฐานสากล จ านวน 2 แห่ง  
 

ผลกระทบ (Impact) สถานพยาบาลมีคุณภาพและมาตรฐานตามทีร่ัฐก าหนด เป็นที่ไว้วางใจให้แก่ประชาชนที่มารบับริการ 
 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1.ความร่วมมือของเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบงานของสถานพยาบาล 
๒.มีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติในระดับส่วนกลางและระดับพื้นที่ 
3.มีระบบการติดตาม การด าเนินงานในระตับพื้นที ่
 

หน่วยงำนท่ีร่วมด ำเนินกำร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลพยาบาล กองวิศวกรรมการแพทย์ 
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 ด้ำนอำคำรและสภำพแวดล้อม  

            การด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ วิชาชีพ สถาปัตยกรรม วิศวกรรมด้าน
อาคารที่สอดคล้องกับกฎที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยบริการสุขภาพ และหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข น าแบบ
มาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขไปใช้ ด าเนินงาน ออกแบบอาคาร ตรวจสอบอาคาร ควบคุม
งานก่อสร้างหน่วยงานบริการสุขภาพ และหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามมาตรฐาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาการด าเนินงาน ร่วมประเมินผลการใช้มาตรฐาน เทคโนโลยี ด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อมสาธารณสุขในพื้นที่กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้านอาคารและสภาพแวดล้อม สาธารณสุขแก่หน่วยบริการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ
ด าเนินการตรวจวิศวกรรมความปลอดภัยในหน่วยบริการสุขภาพ สร้าง พัฒนา เครือข่ายด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านมาตรฐานอาคาร และสภาพแวดล้อม
สาธารณสุขร่วมกับเขตบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานอื่น และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

 

 กำรด ำเนินงำน ด้ำนอำคำรและสภำพแวดล้อม มีดังนี   

        1) กำรส่งเสริมมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของสถานบริการสุขภาพ โดยทีมงาน
ออกไปปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 5 ภายใต้โครงการส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ และวิศวกรรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566  

         2) ด้านเครื่องกล การส ารวจ ตรวจสอบ ออกแบบ ระบบระบายอากาศ และการตรวจรับ 

         3) ด้านสิ่งแวดล้อม การส ารวจ ทดสอบ ตรวจสอบ ระบบบ าบัดน้ าเสีย  การก าหนดราคากลางการ 
ระบบน้ าประปา และการจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

         4) ด้านไฟฟ้า การส ารวจ ตรวจสอบ ปรับปรุง และให้ค าแนะน า  

         5) งานอ านวยการก่อสร้าง 

         6) การปฏิบัติงานร่วมกับกองแบบแผน   
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    1. กำรตรวจสอบวิศวกรรมควำมปลอดภัยในโรงพยำบำล  

ตำรำงท่ี 1.1 ส่งเสริม พัฒนำมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพด้ำนวิศวกรรมควำมปลอดภัย อำคำรและสภำพแวดล้อม โดยทีมงำนออกปฏิบัติงำนให้กับโรงพยำบำล 
ในเขตสุขภำพท่ี 5 (ระบบไฟฟ้ำ, ระบบเคลื่อนย้ำยและขนส่ง ,ระบบอัคคีภัย ,ระบบปรับอำกำศ ,ระบบก๊ำซทำงกำรแพทย์ ,ระบบไอน  ำ ,ระบบสุขำภิบำล) 

ล ำดับ โรงพยำบำล จังหวัด จ ำนวนเตียง 
จ ำนวนระบบ 

ท่ีตรวจ ค่ำใช้จ่ำยโรงพยำบำล 
ใช้งบประมำณ

ส ำนักงำน 

1 ทับสะแก ประจวบคีรีขันธ์ 60 
7           33,000.00  

10,410 
2 ชะอ า เพชรบรุ ี 114 

7           15,000.00  

3 พุทธมณฑล นครปฐม 30 
7           15,000.00  

3,160 
4 ศูนย์อนามัยที ่5 ราชบุร ี 60 

7           10,000.00  

5 พหลพลพยหุเสนา กาญจนบุร ี 562 
7           15,000.00  14,240 

6 พยาบาลสถานพระบารม ี กาญจนบุร ี 30 
7           15,000.00  4,320 

7 หนองปรือ กาญจนบุร ี 30 
7           15,000.00  5,160 

8 ศุกร์ศิริศรสีวัสดิ ์ กาญจนบุร ี 60 
7           20,000.00  

7,940 
9 

ท่ากระดาน กาญจนบุร ี
30 7           39,000.00  

10 สังขละบุรี กาญจนบุรี 45 7 15,000.00 11,000 
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ล ำดับ โรงพยำบำล จังหวัด จ ำนวนเตียง จ ำนวนระบบ 
ท่ีตรวจ 

ค่ำใช้จ่ำยโรงพยำบำล ใช้งบประมำณ
ส ำนักงำน 

11 ทองผาภูมิ กาญจนบุร ี 90 7              20,000.00   

12 ไทรโยค กาญจนบุร ี 58 7              15,000.00  9,320 

13 สมเดจ็พระปิยะมหาราชรมณียเขต กาญจนบุร ี 30 7              10,000.00  

14 บ้านแหลม เพชรบรุ ี 30 7              10,000.00  3,060 

15 เลาขวัญ กาญจนบุร ี 44 7              15,000.00   
9,770 

16 ห้วยกระเจา กาญจนบุร ี 30 7              10,000.00  

17 บ่อพลอย กาญจนบุร ี 70 7              20,000.00  7,340 

18 ด่านมะขามเตี้ย กาญจนบุร ี 56 7              15,000.00  

19 
ดอนเจดีย์ สุพรรณบรุ ี 60 

7 
             15,000.00  

8,020 
20 

สามชุก สุพรรณบรุ ี 60 
7 

             15,000.00  

21 มะการกัษ์ กาญจนบุร ี 120 7 
             42,000.00  7,660 

22 ศรีประจันต์ สุพรรณบรุ ี 60 7              15,000.00  
8,020 

23 บางปลาม้า สุพรรณบรุ ี 60 7              15,000.00  
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ล ำดับ โรงพยำบำล จังหวัด จ ำนวนเตียง 
จ ำนวนระบบ 

ท่ีตรวจ ค่ำใช้จ่ำยโรงพยำบำล 
ใช้งบประมำณ

ส ำนักงำน 
24 ห้วยพล ู นครปฐม 58 7 115,000.00 

7,420. 25 นครชัยศรี นครปฐม 60 7 115,000.00 
26 กรุงเทพเมืองราช ราชบุร ี 100 7 125,000.00 - 
27 บางเลน นครปฐม 79 7 120,000.00 

7,720 28 ดอนตูม นครปฐม 40 7 115,000.00 
29 ปราณบรุ ี ประจวบคีรีขันธ์ 60 7 115,000.00 5,560 
30 ค่ายธนรัชต ์ ประจวบคีรีขันธ์ 68 7 120,000.00 5,560 
31 ประจวบคีรีขันธ์ ประจวบคีรีขันธ์ 278 7 142,000.00 

14,280 
32 

สถานีกาชาดหัวหินเฉลิมพระ
เกียรต ิ ประจวบคีรีขันธ์ 

 

7 

110,000.00 
33 สามรอ้ยยอด ประจวบคีรีขันธ์ 75 7 120,000.00 5,330 
34 ท่ายาง เพชรบรุ ี 35 7 115,000.00 3,160 
35 อัมพวา สมุทรสงคราม 36 7 115,000.00 

7,320 36 นภาลัย สมุทรสงคราม 90 7 120,000.00 
37 สมเดจ็พระพุทธเลิศหล้า สมุทรสาคร 282 7 130,000.00 7,360 
38 บ้านแพ้ว(องค์การมหาชน) สมุทรสาคร 350 7 142,000.00 9,780 
39 พระจอมเกล้า เพชรบรุ ี 120 7 130,000.00 10,580 
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ล ำดับ โรงพยำบำล จังหวัด จ ำนวนเตียง 
จ ำนวนระบบ 

ท่ีตรวจ ค่ำใช้จ่ำยโรงพยำบำล 
ใช้งบประมำณ

ส ำนักงำน 

40 หนองหญ้าปล้อง เพชรบรุ ี 30 
7 

110,000.00 
 41 บ้านลาด เพชรบรุ ี 77 

7 
110,000.00 

7,320 42 แก่งกระจาน เพชรบรุ ี 30 
7 

110,000.00 

43 สวนผึ้ง ราชบุร ี 60 
7 

115,000.00 

7,460 44 บ้านคา ราชบุร ี 10 
7 

110,000.00 

45 บ้านโป่ง ราชบุร ี 120 
7 

142,000.00 2,960 

46 บางแพ ราชบุร ี 48 
7 

115,000.00 980 

47 สมเดจ็พระยุพราชจอมบึง ราชบุร ี 60 
7 

115,000.00 980 

48 ราชบุร ี ราชบุร ี 955 
7 

130,000.00 - 

 รวม 
  

 897,000.00 208,030.00 
     

  หมายเหตุ  งบประมาณใช้จากงบนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ตามแผนการใช้เงินบ ารุง ประจ าปี 2566 
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2) ด้ำนเครื่องกล กำรส ำรวจ ตรวจสอบ ออกแบบ ระบบระบำยอำกำศ และกำรตรวจรับ 
     
 ผลกำรด ำเนินงำน ดังตารางด้านล่างนี้       

ล ำดับ ชื่อสถำนรับบริกำร กำรด ำเนินงำน 

1 โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 1.ตรวจรบังานพร้อมตรวจสอบและทดสอบการท างานของจา้ง
เหมาซ่อมแซมครุภัณฑส์ านักงาน รายการซอ่มแซม
เครื่องปรบัอากาศระบบชิลเลอร์อาคาร 200 ปี (อาคารอบุัตเิหตุ
และฉุกเฉิน) และอาคารพิฆเนศวรสรุสงักาศ 
2.คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
งานจ้างเหมาซ่อมแซม ระบบปรบัอากาศระบบชิลเลอร์ อาคาร 
200  ปี ครั้งที่ 2 จ านวน 1 งาน และก าหนดการประชุม
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
3.ประชุมคณะกรรมการก าหนดคุณลกัษณะและราคากลาง 
รายการจ้างเหมาติดตัง้ระบบระบายอากาศในห้องทันตกรรม 
4.ประชุมกรรมการก าหนดคุณลักษณะ 
5.ระบบระบายอากาศภายในห้องทันตกรรม 
6.ตรวจรบังานระบบปรับอากาศระบบซิลเลอร์ อาคาร 200 ปี 
7.พิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) งานจ้าง
เหมาติดตัง้ระบบระบายอากาศภายในห้องทันตกรรม 
8.ประชุมตรวจรับงานซ่อมแซมระบบปรับอากาศระบบชิลเลอร์ 
อาคาร 200 ปี (อุบัติเหตุและฉุกเฉิน) 

2 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน จงัหวัดสมุทรสาคร 1.ประชุมติดตามการท างานโครงการจ้างก่อสร้างห้องผูป้่วยหนัก
ทั่วไป 11 ห้อง และห้องแยกผูป้่วยติดเช้ือ 2 ห้อง ส าหรบั
ผู้ป่วยหนกั แผนกอายุรกรรม 
2.ประชุมตรวจรับการท างานโครงการจ้างก่อสร้างหอ้ง
ผู้ป่วยหนกัทั่วไป 11 ห้อง และห้องแยกผูป้่วยติดเช้ือ 2 ห้อง 
ส าหรับผู้ป่วยหนกั แผนกอายุรกรรม 

3 โรงพยาบาลสถานพระบารม ี
 จังหวัดกาญจนบรุ ี

ประเมิน ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะห้อง Negative 
pressure 

4 โรงพยาบาลหนองปรอื จังหวัดกาญจนบรุ ี ประเมิน ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะห้อง Negative 
pressure 

5 โรงพยาบาลบ้านโปง่ จังหวัดราชบรุ ี ตรวจสอบเครื่องก าเนิดไอน้ า 

6 โรงพยาบาลพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ส ารวจตรวจสอบปัญหาระบบระบายอากาศภายในอาคารใหไ้ด้
ตามมาตรฐานอาคาร 
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ล ำดับ ชื่อสถำนรับบริกำร กำรด ำเนินงำน 

7 โรงพยาบาลบ่อพลอย จงัหวัดกาญจนบรุ ี ส ารวจอาคารโรงพยาบาลและเครื่องปรบัอากาศภายในห้อง
ผ่าตัด 

8 โรงพยาบาลนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ส ารวจออกแบบหอ้งผ่าตัด 

9 โรงพยาบาลหนองหญ้าปลอ้ง จงัหวัด
เพชรบรุ ี

ตรวจรบัพสัดุส าหรบัการจ้างค่าจ้างเหมาปรบัปรุงอาคารอุบตัิเหตุ
ฉุกเฉิน(งานระบบก๊าซทางการแพทย)์โดยเฉพาะเจาะจง 

10 โรงพยาบาลนครปฐม จังหวัดนครปฐม ส ารวจพื้นที่เพื่อปรับปรงุพื้นที่ช้ัน G เป็นพื้นทีห่้องตรวจผู้ป่วย
นอก ซึ่งจะมีการติดตั้งระบบปรับอากาศ 

11 โรงพยาบาลบางแพ จงัหวัดราชบรุ ี ประชุมตรวจรบังานซ่อมแซมระบบปรับอากาศระบบชิลเลอร์ 
อาคาร 200 ปี (อุบัติเหตุและฉุกเฉิน) 

12 โรงพยาบาลวัดเพลง จังหวัดราชบุร ี 1.พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ รถยนต์โดยสาร
ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี 
หรือก าลังเครือ่งยนต์ไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์ จ านวน 1 คัน 
2.พิจารณาผลการประกวดราคาจัดซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง จ านวน 1 รายการ คือรถยนต์บรรทุก(ดเีซล)แบบดับเบิ้ล
แคบ 4 ประตจู านวน 1 คัน 

รวม 12 แห่ง 
 

 



54 
 

รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

   3) ด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรส ำรวจ ทดสอบ ตรวจสอบ ระบบบ ำบัดน  ำเสีย กำรก ำหนดรำคำกลำง และกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน ดังตำรำงด้ำนล่ำงนี  ม 
 
ล ำดับ ชื่อสถำนรับบริกำร กำรด ำเนินงำน 

1 ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 4  
จังหวัดราชบุร ี

ตรวจวัดระดับแสงและเสียงใน 

2 โรงพยาบาลซานคามิลโล จงัหวัดราชบรุ ี ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน วัดสารตกค้างในห้อง
ผ่าตัด 

3 โรงพยาบาลเลาขวัญ จงัหวัดกาญจนบุร ี ตรวจสอบ ออกแบบระบบบ่อบ าบัดน้ าเสีย 

4 โรงพยาบาลชะอ า จงัหวัดเพชรบรุ ี 1.ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ งานจ้างก่อสร้างปรับปรุง
ระบบบ าบัดน้ าเสียขนาด 100 ลูกบาศกเ์มตรต่อวัน จ านวน 1 
งาน 
2.ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ งานจ้างก่อสร้างปรับปรุง
ระบบบ าบัดน้ าเสีย ขนาด 100 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน  
จ านวน 1 งาน งวดที่ 4 
3.ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ งานจ้างก่อสร้างปรับปรุง
ระบบบ าบัดน้ าเสีย ขนาด 100 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน  
จ านวน 1 งาน งวดที่ 4 ครั้งที่ 2 

5 โรงพยาบาลพยาบาลสถานพระบารมี 
จังหวัดกาญจนบุร ี

ตรวจสอบมาตรฐานหอ้งแยกโรค 

6 โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประชุมตรวจรบังานจ้างเหมาซ่อมแซมระบบปรับอากาศระบบ
ชิลเลอร์ อาคาร 200 ปี งวดงานที่ 2 

7 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี คณะกรรมการร่วมประชุมพจิารณาผลการประกวดราคา
อิเลก็ทรอนิกส์ ส าหรับการประกวดราคาซื้อเครื่องปรบัอากาศ
พร้อมติดตัง้ จ านวน 83 เครื่องด้วยวิธีประกวดราคา
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) 

8 โรงพยาบาลนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ส ารวจ ออกแบบ ห้องผ่าตัด 

9 โรงพยาบาลสวนผึง้ ร่วมเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
จัดซื้อรถพยาบาล 

10 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน จงัหวัดสมุทรสาคร กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคางานระบบผลิต
น้ าประปา 

 รวม 10 แห่ง  
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      4) ด้ำนไฟฟ้ำ กำรส ำรวจ ตรวจสอบ ปรับปรุง และให้ค ำแนะน ำ  

 ผลกำรด ำงำน  ดังตารางด้านล่างนี้  

ล ำดับ ชื่อสถำนรับบริกำร กำรด ำเนินงำน 

1 โรงพยาบาลโพธาราม จงัหวัดราชบรุ ี 1.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเลก็ทรอนิกส์(e-bidding)จัดซื้อเครื่องก าเนิดไฟฟ้าขนาด 500 
kVA/400 kW จ านวน 1 เครื่อง 
2.พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
จัดซื้อพร้อมติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

2 โรงพยาบาลแกง่กระจาน จงัหวัดเพชรบรุี 1.งานพิจารณาผลยื่นเสนอราคาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า ขนาด 400 
กิโลวัตต์ 
2.งานพิจารณาผลยื่นเสนอราคาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า ขนาด 400 
กิโลวัตต์ ครั้งที่ 2 
3.ส ารวจอาคารสถานทีเ่พื่อติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ 

3 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง 
จังหวัดราชบุร ี

ตรวจรบัเครื่องก าเนิดไฟฟ้าขนาดไม่น้อยกว่า 200 กิโลวัตต์ 

4 โรงพยาบาลท่ายาง จังหวัดเพชรบรุ ี สนับสนุนบุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการ จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุพรอ้มติดตั้งอปุกรณ์โซล่าเซลล์ ระบบ On-Grid ขนาด 
30 กิโลวัตต์ 

5 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 1.กรรมการตรวจรับติดตั้งตูส้าขาโทรศัพท์พร้อมระบบตอบรบัฯ 
2.พิจารณาผลการประกวดราคาจ้างเหมาติดตั้งตู้สาขาโทรศัพท์
พร้อมระบบตอบรบัอัตโนมัติ 2 ครั้ง 

6 โรงพยาบาลหนองหญ้าปลอ้ง  
จังหวัดเพชรบรุ ี

คณะกรรมการตรวจรบั Solar roof 

7 โรงพยาบาลสมทุรสาคร จงัหวัดสมุทรสาคร ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและโครงสร้างอาคาร   

8 โรงพยาบาลชะอ า จงัหวัดเพชรบรุ ี ร่วมเป็นที่ปรึกษาการด าเนินการตรวจรับพัสดุครุภัณฑท์าง
การแพทย ์

9 โรงพยาบาลปากทอ่ จังหวัดราชบุร ี 1.งานประกวดราคาจัดซื้อชุดติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ขนาด 100 กิโลวัตต์ 
2.ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์     (e-bidding) ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ จ านวน 1 รายการ รายการซื้อพร้อมติดตั้งระบบผลิต
ไฟฟ้าด้วยโซล่าเซลล์แสงอาทิตย์(Solar Rooftop) กิโลวัตต์ 
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ล ำดับ ช่ือสถานรับบรกิาร การด าเนินงาน 

10 โรงพยาบาลบางสะพาน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.ประกวดราคาจัดซื้อชุดติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ขนาด 100 กิโลวัตต์ 
2.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคากลาง 
โครงการซื้อพร้อมติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

11 โรงพยาบาลบางเลน จงัหวัดนครปฐม ตรวจสอบพื้นที่รองรบัการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์บนหลังคา(Solar Rooftop 

12 โรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น จังหวัดนครปฐม ประชุมคณะกรรมการก าหนดรูปแบบรายการกอ่สร้างและ
ก าหนดราคากลางงานโรงเรือนเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 

13 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพธาราม 
อ าเภอโพธาราม จงัหวัดราชบุร ี

พิจารณาผลการประกวดราคาจัดซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง จ านวน 1 รายการ คือรถยนต์บรรทุก(ดเีซล)แบบดับเบิ้ล
แคบ 4 ประตูจ านวน 1 คัน 

14 โรงพยาบาลเขาย้อย จังหวัดเพชรบุร ี พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์     (e-bidding) 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 1 รายการ รายการซื้อพร้อม
ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยโซล่าเซลล์แสงอาทิตย์(Solar 
Rooftop) 

16 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหญ้า
ปล้องจงัหวัดเพชรบรุ ี

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ส าหรับการจ้างติดตั้ง solar 
Rooftop ระบบ 1 เฟส ขนาด ๕ kWp 

 รวม 16 แห่ง  
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 5) งำนอ ำนวยกำรก่อสร้ำง  

 ผลกำรด ำงำน  ดังตารางด้านล่างนี้  
ล ำดับ ชื่อสถำนรับบริกำร กำรด ำเนินงำน 

1 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่5  
จังหวัดราชบุร ี

1.ส ารวจจัดเก็บข้อมลูมาด าเนินการประเมินราคาสร้างสร้างโรง
จอดรถพระราชทาน  
2.ส ารวจจัดเก็บข้อมลูมาด าเนินการประเมินราคารื้อถอนและ
จ าหน่ายสิ่งปลูกสร้างพื้นที ่
3.ประชุมคณะกรรมการประเมินราคา 
4.ประชุมคณะกรรมการขายโดยวิธีทอดตลาด 
5.ประชุมคณะกรรมการขายโดยวิธีทอดตลาด 
6.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเลก็ทรอนิกส ์
7.ประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานขนย้ายตู้คอนเทรนเนอร์
ส านักงาน และรื้อถอนโครงสร้างเหลก็และหลงัค่าด่านควบคุม
โรคติดต่อระหว่างประเทศพรมแดนบ้านพุน้ าร้อนฯในวงเงิน 
140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 

2 ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 5.1 
จังหวัดกาญจนบุรี จงัหวัดกาญจนบุรี 

1.ลงพื้นที่ตรวจสอบอาคารทีจ่ะด าเนินการรื้อถอนและจ าหนา่ย
สิ่งปลูกสร้าง 
2.ประเมินสถานที่เพือ่ก่อสร้างทดแทนสิ่งกอ่สร้างเดิมทีท่รุด
โทรม 

3 โรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น จังหวัดนครปฐม ลงพื้นที่ตรวจสอบอาคารทีจ่ะออกแบบปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
ในสถานที่ปฏิบัตงิาน 

4 โรงพยาบาลโพธาราม จงัหวัดราชบรุ ี ตรวจรับงวดงานที่บ้านพักคูหิรัญค าเนียม 

5 โรงพยาบาลพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ตรวจสอบความร้อนใตห้ลงัคาให้เป็นไปตามมาตรฐานและจดัท า
สรปุผลรายงานการตรวจสอบ 

6 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 17 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

ตรวจอาคารและสภาพแวดล้อม 

7 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 5 จังหวัด
สมุทรสงคราม 

ส ารวจและออกแบบงานถนนภายในศูนย์ฯ 

8 วิทยาลัยพยาบาลจกัรรีัช จังหวัดราชบุรี ตรวจสอบและประมาณราคาหลังคา 

9 โรงพยาบาลสวนผึง้ จังหวัดราชบุร ี 1) ส ารวจงานปรบัปรุงหลงัคาตึกคนไข้ 30 เตียง 
2) ตรวจสอบพื้นทีอ่าคารที่มรีอยแยกราคา 

10 โรงพยาบาลบางแพ จงัหวัดราชบรุ ี ส ารวจและตรวจสอบพื้นทีก่่อสร้าง เพื่อก่อสร้างอาคารผู้ป่วย
นอก 
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ล ำดับ ชื่อสถำนรับบริกำร กำรด ำเนินงำน 

1 โรงพยาบาลราชบุรี  จงัหวัดราชบรุ ี ประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานขนย้ายตู้คอนเทรนเนอร์
ส านักงาน และรื้อถอนโครงสร้างเหลก็และหลงัค่าด่านควบคุม
โรคติดต่อระหว่างประเทศพรมแดนบ้านพุน้ าร้อนฯในวงเงิน 
140,000 บาท 

2 ศบส.5 ร่วมกบั ส านักงานเลขานุการกรม 
สบส. 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้างและ
ก าหนดราคากลางของการจ้างปรบัปรุงห้องประชุมเป็น
ห้องปฏิบัติการทดสอบ/สอบเทียบ 

 รวม 12 แห่ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 
 

รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  

    โครงกำรพัฒนำแบบแปลนระบบบ ำบัดน  ำเสีย ส ำหรับสถำนบริกำรสุขภำพ ปีงบประมำณ 2566  
โรงพยำบำลเลำขวัญ อ ำเภอเลำขวัญ จังหวัดกำญจนบุรี 

 ผลกำรด ำเนินงำน : ความก้าวหน้าของการออกแบบคิดเป็นร้อยละ 80.00  
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 วิศวกรรมกำรแพทย์  

          ด าเนินงานด้านการส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านทดสอบเทียบ
เครื่องมือแพทย์ให้กับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ งานวิศวกรรมการแพทย์ พัฒนาส่งเสริมศูนย์
เครื่องมือแพทย์ ห้องปฏิบัติการ รวมถึงการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านสาธารณสุข โดยการด าเนินงาน 
ดังนี ้

1. กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนภำยใต้เงินบ ำรุงฯ จ ำนวน 2 โครงกำร ประกอบไปด้วย  

  1) โครงกำรส่งเสริม พัฒนำ ควบคุมก ำกับด้ำนวิศวกรรมกำรแพทย์ ประจ ำปีงบประมำณ  
     พ.ศ. 2566 

   1.1) การส่งเสริม พฒันามาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพด้านเครื่องมือแพทย์  
โดยทีมงานออกไป ปฏิบัตงิานให้กบัโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 ผลกำรด ำเนินงำน ด ำเนินกำรทดสอบเครื่องมือแพทย์จ ำนวน 54 แห่ง จ านวนเครื่องมอื

ที่ด าเนินการ 21,292 เครื่องมือ (ดังตำรำงท่ี 1.1) ด้ำนล่ำงนี   

    1.2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิศวกรรมการแพทย์ 

 ผลกำรด ำเนินงำน จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการใช้โปรแกรมในการลงข้อมูลผลการ
ทดสอบเครื่องมือแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมเล็ก ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ซึ่งได้รับการพัฒนาศักยภาพร้อยละ 
100 ในการใช้งานโปรแกรมด้านเครื่องมือแพทย์ 

     1.3) ประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบเครื่องมือแพทย์พื้นฐาน 5 กลุ่ม  
          22 ชนิดเครื่องมือ 

 ผลกำรด ำเนินงำน ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทดสอบเครื่องมือแพทย์พื้นฐาน 5 กลุ่ม 22 ชนิดเครื่องมือ เป็น 2 รุ่น รุ่นที่ 1ระหว่างวันที่ 
20 - 21 กุมภาพันธ์ 2566 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 23 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 ให้กับ
สถานบริการสุขภาพภาครัฐ และเอกชน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 8 จังหวัด จ านวน 112 
แห่ง โดยมีการจัดอบรมมีทั้งภาคทฤษฎี และฝึกปฏิบัติ เป้าหมายผู้เข้าร่วม 182 คน มี
ผู้เข้าร่วม 150 คน คิดเป็น 82 เปอร์เซ็นต์ พร้อมกับมอบใบประกาศนียบัตรให้ผู้เข้ารับ
การอบรม 
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2) โครงกำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำรกำรทดสอบ/สอบเทียบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  2.1) กำรจัดจ้ำงพัฒนำระบบคุณภำพและระบบวิชำกำรห้องปฏิบัติกำรทดสอบ/สอบเทียบ 

 ผลกำรด ำเนินงำน พัฒนาระบบที่ใช้ให้ห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามแนวทางมาตรฐาน 
ISO 17025 โดยได้รับการพัฒนาระบบจากเจ้าหน้าที่จาก ศูนย์ทดสอบและมาตรวิทยา 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ในวันที่ 11-12 มกราคม 2566 , 
วันที่ 18 เมษายน 2566 และ วันที่ 24 เมษายน 2566 

  2.2) กำรพัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรอบรมเครื่องมือแพทย์ส ำหรับช่ำงเครื่องมือแพทย์ 
        และผู้ดูแลเครื่องมือแพทย์ 

 ผลกำรด ำเนินงำน ได้รับการอบรมและพัฒนาศักยภาพเรื่องเครื่องมือแพทย์ส าหรับช่าง
เครื่องมือแพทย์และวิศวกรรมการแพทย์ ในระหว่างวันที่ 26-30 มิถุนายน 2566 
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 ตำรำงท่ี 1.1 ผลกำรลงพื นท่ีส่งเสริม พัฒนำมำตรฐำนระบบสนับสนุนบริกำรสุขภำพด้ำนเครื่องมือแพทย์ ดังนี  

ล ำดับ ชื่อโรงพยำบำล/จังหวัด ประเภท 

จ ำนวนเครื่องมือแพทย์     

1 เครื่องกระตุกหัวใจ 
2 เครื่องดม

ยำสลบ 
3 เครื่อง   

ช่วยหำยใจ 
4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เครื่อง
ควบคุมกำร

ให้สำรละลำย
ฯ 

6 เครื่องจี 
ตัดด้วย
ไฟฟ้ำ 

7 เครื่องเฝ้ำ
ระวังและ

ติดตำมสัญญำ
ชีพ 

8.เครื่องมือชนิด
อื่น ๆ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

1 จันทรุเบกษา นครปฐม - 15   4   20   5   24   5   19   193   

2 อัมพวา สมุทรสงคราม F2 14       3       27   3   10   390 5 

3 หนองหญ้าปล้อง เพชรบุรี F2 6       4   2   20   1   12   170   

4 พหลพลพยุหเสนา กาญจนบุรี A 33   9   164   23   299   12   115   160 1 

5 กุยบุรี  F2 6       8   1   18   1   11   195   

6 สามร้อยยอด  F2 9       7   1   31   2   16   278 2 

7 ดอนตูม  F2 6       2   2   18   1   8   255 3 

8 สถานีกาชาดหัวหินฯ  - 2                   1       23   

9 
บ้านคา F3 

4       3   1   15   1   10   128 1 

10 ห้วยกระเจาฯ F2 9       3   1   10   1   13   239   
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ล ำดบั ชื่อโรงพยำบำล/จังหวัด ประเภท 

จ ำนวนเคร่ืองมือแพทย์     

1 เครื่องกระตุก
หัวใจ 

2 เครื่องดม
ยำสลบ 

3 เครื่องช่วย
หำยใจ 

4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เครื่อง
ควบคุมกำรให้
สำรละลำยฯ 

6 เครื่องจี 
ตัดด้วย
ไฟฟ้ำ 

7 เครื่องเฝ้ำระวัง
และตดิตำม
สัญญำชีพ 

8.เครื่องมือ 
ชนิดอืน่ ๆ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

11 เลาขวัญ กาญจนบุรี F2 10       4   1   22   2   13   251 1 

12 สามชุก สุพรรณบุรี F2 8   3   13   2   23   2   63   259 1 

13 บางปลาม้า สุพรรณบุรี F2 7       4   1   16   2   12   161   

14 ดอนเจดีย์ สุพรรณบุรี F2 15 2 1   14 1 2   38   3   21   675 37 

15 
สมเด็จพระฯองค์ที่ 19  
สุพรรณบุรี 

M2 
16   4   12   4   109   6   45   53 1 

16 ก าแพงแสน นครปฐม M2 12   2   7   5   38   3   14   174   

17 แก่งกระจาน เพชรบุร ี F2 14       3 1     23 1 1   12   199 2 

18 สสอ.เขาย้อย เพชรบุร ี F2 12                           187 4 

19 สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 
สมุทรสงคราม 

S 34  6  70  11  136  14  88  366  

20 นภาลัย F2 8   3   6   1   19   7   19   492 5 

21 บางสะพาน M2 15   6   5   2       7       53   
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ล ำดับ ชื่อโรงพยำบำล/จังหวัด ประเภท 

จ ำนวนเครื่องมือแพทย์     

1 เครื่องกระตุกหัวใจ 
2 เครื่องดม

ยำสลบ 
3 เครื่อง   

ช่วยหำยใจ 
4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เครื่อง
ควบคุมกำร

ให้สำรละลำย
ฯ 

6 เครื่องจี 
ตัดด้วย
ไฟฟ้ำ 

7 เครื่องเฝ้ำ
ระวังและ

ติดตำมสัญญำ
ชีพ 

8.เครื่องมือชนิด
อื่น ๆ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

22 ค่ายธนะรัชต์ ประจวบคีรีขันธ์ -     2                       3   

23 บ้านแพ้ว สมุทรสาคร - 22   11   70 3 10   235 4 10   149   1432 24 

24 ท่ากระดาน กาญจนบุรี F2 6       2   3   15   1   9   272 2 

25 ศุกร์ศิริศรีสวัสดิ์ กาญจนบุรี F2 5       4   1   8       6   137   

26 ไทรโยค  กาญจนบุรี F2 5       2       32 1     14 1 353 3 

27 พุทธมลฑล นครปฐม F2 7       6   1   17   1   4   188   

28 ห้วยพลู นครปฐม F2 6   1   5   2   25   3   15   227   

29 สังขละบุรี กาญจนบุรี F2 7   1   7   2   29   2   34 1 229 4 

30 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

 

2   2   8   14   46+9   2   9   279 1 

31 อู่ทอง   สุพรรณบุรี 
M2 14   3   22 1 9   60   3   48   950 33 
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ล ำดบั ชื่อโรงพยำบำล/จังหวัด ประเภท 

จ ำนวนเคร่ืองมือแพทย์     

1 เครื่องกระตุก
หัวใจ 

2 เครื่องดม
ยำสลบ 

3 เครื่องช่วย
หำยใจ 

4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เครื่อง
ควบคุมกำรให้
สำรละลำยฯ 

6 เครื่องจี 
ตัดด้วย
ไฟฟ้ำ 

7 เครื่องเฝ้ำระวัง
และตดิตำม
สัญญำชีพ 

8.เครื่องมือ 
ชนิดอืน่ ๆ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

32 บ้านโป่ง ราชบุรี S                     11       46 4 

33 สวนผึ้ง ราชบุรี F1 7   1   6   2   29 1 2   15   267 6 

34 บ่อพลอย กาญจนบุรี F1 7   1   6   2   29 1 2   15   267 6 

35 ด่านมะขามเตี้ย กาญจนบุรี F2 18       6       18 2 4 1 17 1 438 6 

36 ศรีประจันต์ สุพรรณบุรี F2 9 1     7   2   30 1 1   20   285 5 

37 สมเด็จพระยุพราชจอมบึง 
ราชบุรี 

F2 8 1 2   12   1   31 1 3   25 1 331 4 

38 เจ้าพระยายมราช สุพรรณบุรี F2 14   3   4   2   44 7 2   18   312 4 

39 มะการักษ์ กาญจนบุรี A         16   12       19       55 1 

40 ทับสะแก ประจวบคีรีขันธ์ M1 23       17 1 6     1 7       170   

41 บางเลน นครปฐม F2 14   1   8   1   32 6 1   15   439 2 

42 หนองปรือ กาญจนบุรี F2 9 1     2   1   15   1   3   186 1 

43 ปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ์ F2 7 1 1   7   2 1 27 4 2   20   383 7 



68 
 

รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ล ำดับ ชื่อโรงพยำบำล/จังหวัด ประเภท 

จ ำนวนเครื่องมือแพทย์     

1 เครื่องกระตุกหัวใจ 
2 เครื่องดม

ยำสลบ 
3 เครื่อง   

ช่วยหำยใจ 
4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เครื่อง
ควบคุมกำร

ให้สำรละลำย
ฯ 

6 เครื่องจี 
ตัดด้วย
ไฟฟ้ำ 

7 เครื่องเฝ้ำ
ระวังและ

ติดตำมสัญญำ
ชีพ 

8.เครื่องมือชนิด
อื่น ๆ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

44  ทองผาภูมิ กาญจนบุรี F2 17 2 2   10   9 1 75   4   53   218 1 

45 บ้านลาด เพชรบุรี F2 10   1   2       24   2   11   234 6 

46 บ้านแหลม เพชรบุรี F2 7       7   2   23   1   9   526 7 

47 เจ้าคุณไพบูลย์พนมทวน 
กาญจนบุรี 

M2 17     6     1   22   2   7   621 1 

48 พยาบาลสถานพระบารมี 
กาญจนบุรี 

F2 4 2     2   2   7   1   5   144 1 

49 สมเด็จพระปิยมหาราชฯ 
กาญจนบุรี 

F2 8       3   1   20   1   10 1 208 4 

50 วัดเพลง ราชบุรี F2 8 1     4 1 2   14 2 1   6   287 2 

51 เจ็ดเสมียน ราชบุรี F2 5 1     3 1 1   19   1   4   199 2 

52 ประจวบคีรีขันธ์  S 28   2   5   11   163   7   90   745 9 

53 สถาบันกัลยานิวัฒนา กทม. - 7       3 1     3       27   391 4 

54 ด าเนินสะดวก ราชบุรี s 13   4   38 1 4   93 6     66   494 1 

 
สรปุ จ านวน 54 แห่ง จ านวนเครื่องมือที่ด าเนินการ 21,292 เครื่องมอื  
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
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ผลการรับรองสถานพยาบาลตามมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพประจ าปี 2566 

พื้นฐาน 

พัฒนา 

คุณภาพ 

 

2. กำรด ำเนินงำนด้ำนมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ 9 ดำ้น 

 ผลการรบัรองสถานพยาบาลตามมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
พบว่า สถานพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 5 ทั้งหมด 77 แห่ง มีสถานพยาบาลที่อยู่ในระดับพฒันาข้ึนไป
ทั้งสิ้น 77 แห่ง (ร้อยละ 100) โดยแบ่งเป็นระดบัพัฒนาจ านวน  4 แห่ง (ร้อยละ 5.19) และระดบั
คุณภาพจ านวน 73 แห่ง (ร้อยละ 94.81) โดยมีรายละเอียดดังภาพที่ 1 และตารางที่ 1 

 
 
 
 
 

 

ตารางที่ 1 ผลการรับรองสถานพยาบาลตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5  
ประจ าปงีบประมาณ 2566 

จังหวัด 

ระดับ 

รวม 
พื นฐำน พัฒนำ คุณภำพ 

จ ำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

ราชบุรี 0 0 1 8 12 92.31 13 
กาญจนบุรี 0 0 1 6 16 94.12 17 
สุพรรณบุรี 0 0 0 0 10 100 10 

ผลกำรรับรองมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ 
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

นครปฐม 0 0 0 0 12 100 12 
สมุทรสาคร 0 0 0 0 3 100 3 
สมุทรสงคราม 0 0 0 0 3 100 3 
เพชรบุรี 0 0 0 0 9 100 9 
ประจวบคีรีขันธ์ 0 0 2 20 8 80 10 
รวม 0 0 4 5.19 73 94.81 77 
- หมายเหตุ : การรับรองในปีงบประมาณ 2566 ผู้บริการฯ ให้น าผลการพัฒนาคุณภาพ HA มาร่วม
พิจารณา โดยใหผ้ล HA ตั้งแต่ ข้ัน 3 และ R1 R2 R3 และ A-HA เป็นระดบัคุณภาพ 

ตารางที่ 2 สถานพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ระดบัคุณภาพ 

ล ำดับ ชื่อสถำนพยำบำล จังหวัด 
1 โรงพยาบาลเจ็ดเสมียน ราชบุร ี
2 โรงพยาบาลโพธาราม 
3 โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
4 โรงพยาบาลบางแพ 
5 โรงพยาบาลบ้านโป่ ง 
6 โรงพยาบาลปากทอ่ 
7 โรงพยาบาลราชบุร ี
8 โรงพยาบาลวัดเพลง 
9 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 5 
10 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง  
11 โรงพยาบาลสวนผึง้ 
12 โรงพยาบาลเจ้าคุณไพบลูย์พนมทวน กาญจนบุร ี
13 โรงพยาบาลเลาขวัญ 
14 โรงพยาบาลไทรโยค 
15 โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย 
16 โรงพยาบาลทองผาภูม ิ
17 โรงพยาบาลท่ากระดาน 
18 โรงพยาบาลบ่อพลอย 
19 โรงพยาบาลพยาบาลสถานพระบารม ี
20 โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา 
21 โรงพยาบาลมะการักษ์ 
22 โรงพยาบาลศุกร์ศิริศรีสวัสดิ ์
23 โรงพยาบาลสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
24 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 
25 โรงพยาบาลสังขละบรุ ี
26 โรงพยาบาลห้วยกระเจา เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

27 โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช สุพรรณบรุ ี
28 โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช 
29 โรงพยาบาลดอนเจดีย์ 
30 โรงพยาบาลด่านช้าง 
31 โรงพยาบาลบางปลาม้า 
32 โรงพยาบาลศรีประจันต์ สุพรรณบรุ ี
33 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่17 
34 โรงพยาบาลสามชุก 
35 โรงพยาบาลหนองหญ้าไซ 
36 โรงพยาบาลอู่ทอง 
37 โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ์(วัดไร่ขิง) นครปฐม 
38 โรงพยาบาลก าแพงแสน 
39 โรงพยาบาลดอนตมู 
40 โรงพยาบาลนครชัยศร ี
41 โรงพยาบาลนครปฐม  
42 โรงพยาบาลบางเลน 
43 โรงพยาบาลพุทธมณฑล 
44 โรงพยาบาลสามพราน 
45 โรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น 
46 โรงพยาบาลห้วยพล ู
47 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน สมุทรสาคร 
48 โรงพยาบาลสมทุรสาคร 
49 โรงพยาบาลนภาลัย สมุทรสงคราม 
50 โรงพยาบาลสมเด็จพระพทุธเลิศหล้า 
51 โรงพยาบาลอัมพวา 
52 โรงพยาบาลเขาย้อย เพชรบรุ ี
53 โรงพยาบาลแกง่กระจาน 
54 โรงพยาบาลชะอ า 
55 โรงพยาบาลท่ายาง 
56 โรงพยาบาลบ้านแหลม 
57 โรงพยาบาลบ้านลาด 
58 โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 
59 โรงพยาบาลหนองหญ้าปลอ้ง 
60 โรงพยาบาลทับสะแก ประจวบคีรีขันธ์ 
61 โรงพยาบาลบางสะพาน 
62 โรงพยาบาลบางสะพานน้อย 
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รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

63 โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
64 โรงพยาบาลปราณบุร ี
65 โรงพยาบาลสามร้อยยอด 
66 โรงพยาบาลหัวหิน 

 

ตารางที่ 3 สถานพยาบาลสงักัดอื่นๆ ระดับคุณภาพ 

ล ำดับ ชื่อสถำนพยำบำล จังหวัด สังกัดกระทรวง 
1 โรงพยาบาลค่ายรามราชนเิวศน ์ เพชรบรุ ี กระทรวงกลาโหม 
2 โรงพยาบาลค่ายสรุสีห ์ กาญจนบุร ี กระทรวงกลาโหม 
3 โรงพยาบาลจันทรุเบกษา นครปฐม กระทรวงกลาโหม 
4 ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
นครปฐม กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม 
5 โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต ์ ประจวบคีรีขันธ์ กระทรวงกลาโหม 
6 โรงพยาบาลค่ายภาณุรังษี ราชบุร ี กระทรวงกลาโหม 
7 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว สมุทรสาคร องค์การมหาชน 

 

ตารางที่ 4 สถานพยาบาลระดบัพฒันา 

ล ำดับ ชื่อสถำนพยำบำล จังหวัด สังกัดกระทรวง 
1 โรงพยาบาลหนองปรอื กาญจนบุร ี กระทรวงสาธารณสุข 
2 โรงพยาบาลกยุบรุ ี ประจวบคีรีขันธ์ กระทรวงสาธารณสุข 
3 โรงพยาบาลบ้านคา ราชบุร ี กระทรวงสาธารณสุข 
4 โรงพยาบาลกองบิน 5 ประจวบคีรีขันธ์ กระทรวงกลาโหม 

 

2.สถำนพยำบำลต้นแบบก้ำวสู่มำตรฐำนสำกล เขตสุขภำพท่ี 5 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  5 ได้ด าเนินการส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
ตามเกณฑ์ฯ ที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนดทั้ง 9 ด้าน เมื่อวันที่ 19-20 เมษายน 2566  
จ านวน 2 แห่ง ได้แก่โรงพยาบาลมะการักษ์ และโรงพยาบาลนครปฐม โดยมีผู้บริหาร พร้อมด้วยคณะ
กรรมการบริหารโรงพยาบาล ร่วมให้การต้อนรับ และรับฟังข้อเสนอแนะ โดยผลการรับรอง
สถานพยาบาลต้นแบบ จ านวน 2 แห่ง โรงพยาบาลมะการักษ์ได้รับการรับรองระดับ Silver และ 
โรงพยาบาลนครปฐมได้รับการรับรองระดับ Goldรายละเอียด ดังตารางที่ 5 
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3.งำนส่งเสริมศูนย์เครื่องมือแพทย์  

 ผลกำรด ำเนินงำน ลงพื้นทีส่่งเสริม พฒันา ศูนย์เครื่องมือแพทย์ จ านวน 2 แห่ง  
ได้แก่ โรงพยาบาลบางสะพาน และโรงพยาบาลหัวหิน 

4.งานงานก าหนดคุณลักษณะ และการตรวจรับ  

 ผลกำรด ำเนินงำน : ด าเนินการก าหนดคุณลักษณะ และตรวจรับ จ านวน 67 รายการ 
งบประมาณ จ านวน 144,650,700 บาท  
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 ด้ำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ  

            มีบทบาทในการด าเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับ คุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นที่ตามมาตรฐาน และกฎหมายก าหนด ร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการเชิงรุกในพื้นที่ในเรื่องระบบการเฝ้าระวัง เตือนภัย ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล  
พรบ.ว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ พรบ.สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการด าเนินการของสถานพยาบาลที่ไม่ได้มาตรฐานเพื่อการคุ้มครอง 
และพิทักษ์สิทธิผู้บริโภค ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ ร่วมประเมินผลการ  
ใช้มาตรฐาน เทคโนโลยี ด้านสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นที่กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ประเมินผลและประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ จรรยาบรรณการประกอบโรคศิลปะในพื้นที่ ร่วมกับ
เขตบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีการด าเนินงาน 
ตามแผนงานโครงการฯ  ดังนี้  
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1.โครงกำรส่งเสริม ควบคุม ก ำกับ สนับสนุนกำรด ำ เนินงำนขับเคลื่อนภำรกิจคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนบริกำรสุขภำพศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 5  
ปีงบประมำณ 2566 

ชื่อแผนงำน แผนงานพื้นฐาน 
ชื่อโครงกำร โครงการสง่เสรมิ ควบคุม ก ากับ สนบัสนุนการด าเนินงานขับเคลือ่นภารกจิคุ้มครองผูบ้ริโภคด้านบริการสุขภาพศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพ

ที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1.สถานพยาบาลประเภทที่รบัผูป้่วยไว้ค้างคืนกลุ่มเป้าหมาย (โรงพยาบาลเอกชน) ได้รับการตรวจมาตรฐานคุณภาพการให้บรกิาร โดยได้รบั

การตรวจลักษณะของสถานพยาบาลและการประกอบกิจการของสถานพยาบาล ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตสิถานพยาบาล พ.ศ. 2541 
และที่แก้ไขเพิม่เติม 
2.สถานพยาบาลประเภทที่ไม่รบัผูป้่วยไว้ค้างคืนกลุ่มเป้าหมาย (คลินิกเอกชนที่มีบริการเพิม่เติม ห้องผ่าตัด และมีแนวโน้มในการกระท าฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด) ได้รับการตรวจลักษณะของสถานพยาบาลและการประกอบกิจการของสถานพยาบาลผ่านเกณฑ ์

ชื่อตัวชี วัดตำม พรบ. 1. สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปา้หมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานทีก่ าหนด 
2.สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  
3. สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปา้หมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานทีก่ าหนด  
4.ประชาชนได้รับบรกิารที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพือ่สุขภาพที่มมีาตรฐานตามเกณฑท์ี่ก าหนด  
5.ข้อร้องเรียน และการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับการแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
6.สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ 
7.อัตราการเพิ่มข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รบัมาตรฐานตามทีก่ าหนด 

ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ 1.ร้อยละ 80 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานทีก่ าหนด 
2.ร้อยละ 80 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
3.ร้อยละ 80 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานทีก่ าหนด 
4.ร้อยละ 70 ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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5.ร้อยละ 98 ข้อร้องเรียน และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับการ
แก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
6. ร้อยละ 10 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ 
7. ร้อยละ 10 อัตราการเพิม่ขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด 

ผลกำรด ำเนินงำนเทียบกับค่ำเป้ำหมำย (รำยเขต)  
รำยกำร เขตสุขภำพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้ำหมำ

ย 
    ร้อยละ 80        

ผลงำน     ร้อยละ 
90.61 

       

หมำยเหตุ : รอ้ยละ 80 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
รำยกำร เขตสุขภำพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้ำหมำ

ย 
    ร้อยละ 80        

ผลงำน     ร้อยละ 
90.61 

       

หมำยเหตุ : ร้อยละ 80 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
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รำยกำร เขตสุขภำพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำ
ย 

    ร้อยละ 80        

ผลงำน     ร้อยละ 
90.61 

       

หมำยเหตุ : ร้อยละ 80 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 
รำยกำร เขตสุขภำพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้ำหมำ

ย 
    ร้อยละ 70        

ผลงำน     ร้อยละ 80        
หมำยเหตุ :  ร้อยละ 70 ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
รำยกำร เขตสุขภำพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้ำหมำ

ย 
    ร้อยละ 98        

ผลงำน     ร้อยละ 100        
หมำยเหตุ : ร้อยละ 98 ข้อร้องเรียน และการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รบัการแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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รำยกำร เขตสุขภำพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้ำหมำ

ย 
    ร้อยละ 98        

ผลงำน     ร้อยละ 100        
หมำยเหตุ : ร้อยละ 98 ข้อร้องเรียน และการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รบัการแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
รำยกำร เขตสุขภำพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้ำหมำ

ย 
    จ ำนวน 8 แห่ง         

ผลงำน     จ ำนวน 14 
แห่ง 

       

หมำยเหตุ : ร้อยละ 10 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย ์

รำยกำร เขตสุขภำพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำ
ย 

    จ ำนวน 80แห่ง        

ผลงำน     จ ำนวน 110 แห่ง        
หมำยเหตุ : ร้อยละ 10 อัตราการเพิม่ขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รบัมาตรฐานตามที่ก าหนด 
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หมำยเหตุ : ค่าเป้าหมายให้ยึดตามแผนติดตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรบัเปลี่ยนเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตผุลด้านล่างนี้) 
สาเหต.ุ........................................................................................................ ............................................................................................................................. ................... 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1.จัดประชุมช้ีแจงถ่ายทอดนโยบายและการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุ้มครองผูบ้ริโภคด้านบริการสุขภาพปงีบประมาณ2566 ในวันที่ 24 
มกราคม 2566 ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นบุคลากร สสจ.18 คน ผ่านระบบออนไลน์ ศบส.6 คน 
2. ลงพื้นทีส่ง่เสรมิ สนบัสนุน พฒันา  ยกระดับและประเมินมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพ 
สู่มาตรฐานสากล ในเขตสุขภาพที่ 5 โดยด าเนินการ ดังนี ้
1) ด าเนินการจัดต้ังคณะท างานมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสูส่ากลเขตสุขภาพที่ 5 ร่วมกบั ศบส.1-12  
มาตรฐานสูส่ากล การประชาสัมพันธ์ให้ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เข้าร่วมประกวดThai world class spa และNuad Thai 
premium 
มีจังหวัดที่สง่ประกวด 5 จังหวัด สมุทรสาคร 3 แห่ง  สมทุรสงคราม 3 แห่ง ประจวบคีรีขันธ์ 3 แห่ง เพชรบุรี 4 แห่ง และราชบรุี 1 แห่ง 
รวม 14 แห่ง อยู่ระหว่างด าเนินการรอประกาศผล ได้รับการ Nuad Thai premium 8 แห่งและ Thai World class spa 6 แห่ง 
2) เข้าร่วมประชุมกบัส่วนกลางประชุมหารือแนวทางการพฒันาสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ที่ได้รับมาตรฐานตามทีก่ าหนดและในวันที่ 29 ม.ีค. 2566  
เข้าร่วมการอบรมพฒันาศักยภาพผู้ตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ระดับสากล และวันที่ 17-19 ก.ค.66 เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมผู้เยี่ยมส ารวจตามมาตรฐานสากล 
3. พื้นที่เฝ้าระวัง ควบคุมก ากบัมาตรฐานและจัดการเรือ่งร้องเรียน สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 
 โดยด าเนินการ ดังนี้  
1) ตรวจเฝ้าระวังประจ าปี (post audit) สถานประกอบการการดูแลผู้สงูอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพงิ ที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการ
ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 68 แห่ง เป้าหมาย  
จ านวน 68 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  100 % 
ตรวจเฝ้าระวังสถาบัน/โรงเรียนหลักสูตรทีผ่่านการรบัรอง 
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จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 36/38 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 94.73 % 
ตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบร้านนวด สปาเพือ่สุขภาพที่ได้รบัอนุญาต ป2ี560-2561 มี 172/185 คิดเป็นร้อยละ 92.97 
2) ตรวจเฝ้าระวังประจ าปสีถานพยาบาลเอกชนที่รบัผู้ป่วยไว้ค้างคืน  
 จ.ราชบุรี จ านวน 6 รพ. 
จ.สพุรรณบุรี จ านวน 4 รพ. 
จ.นครปฐม จ านวน 8  รพ. 
จ.ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 2 รพ. 
จ.เพชรบรุี จ านวน 2 รพ. 
จ.สมุทรสงคราม จ านวน 1 รพ. 
จ.สมุทรสาคร จ านวน  11   รพ. 
ตรวจทั้งหมด 34/39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.17 
3) จัดการเรื่องร้องเรียน 
ลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบข้อเทจ็จริงในกจิการผูสู้งอายุ  
จ านวน 10 ครั้ง และส่งข้อมลูใหก้ับ สสจ.ด าเนินการต่อในสว่นคลินิก และสถานประกอบการเถ่ือน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารขับเคลื่อนภารกิจคุ้มครองผูบ้ริโภคดา้นบริการสุขภาพผ่านระบบออนไลน์ 
1)ประชุมเครือข่ายวิชาการบ้านลงุสนทิ 8 พ.ย.65 เพื่อหารือแนวทางการพฒันากิจการดูแลผูสู้งอายุ 
2)ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลือ่นการให้บริการผ่านระบบ Biz portal ลงสูห่น่วยงานส่วนภูมิภาค 20 ก.พ.66 
5.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาและยกระดับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รบัอนุญาตแล้วให้คงมาตรฐานตามทีก่ฎหมายก าหนด  
9 พ.ค.66 
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ปัญหำ/
อุปสรรค 

1.สถานประกอบการยงัขาดความรู้ความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมสู่มาตรฐานสากล 
2.ข า ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ใ จ ใ น ก า ร ต ร ว จ เ ฝ้ า ร ะ วั ง ส ถ า บั น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ ผ่ า น ก า ร รั บ ร อ ง  
จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3.การตรวจเฝ้าระวังประจ าปีสถานพยาบาลเอกชน เป็นการวางแผนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดท าให้การด าเนินงานไม่สะดวก
เท่าที่ควร 
4.ผู้ร้องเรียนไม่ทราบว่าจะด าเนินการร้องเรียนอย่างไร 
5. ระยะเวลาการด าเนินการในการจัดประชุมฯไมส่อดคล้องกับเนื้อหาทีม่ีค่อนข้างเยอะ เนื่องจากถูกจ ากัดด้วยงบประมาณ 

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1.เพิ่มการประชาสมัพันธ์ให้ความรู้กบัเครือข่ายและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มีความพร้อมสู่มาตรฐานสากล 
2.ส่วนกลางควรมอบรางวัลใหส้ถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินและประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย Health for Wealth ให้รวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 
3.ส่วนกลางควรมีการพัฒนาศักยภาพการตรวจประเมินให้กบัศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ส่วนภูมิภาคทั้งหมด 
4.ควรปรบัให้มกีารวางแผนการท างานร่วมกันในระยะเวลาที่ก าหนด 
5.ให้ค าแนะน าแนวทางในการร้องเรียนในระบบข้องเรียน 

งบประ 
มำณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 199,699.20 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 199,699.20 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปา้หมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
2.สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
3. สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปา้หมายผ่นเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด 
4.ประชาชนได้รับบรกิารที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพือ่สุขภาพที่มมีาตรฐานตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
5.ข้อร้องเรียน และการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับการแก้ไข 
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
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6.สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ 
7.อัตราการเพิ่มข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รบัมาตรฐานตามทีก่ าหนด 

ผลกระทบ (Impact) 1.สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
2.สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และสามารถยกระดับเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เข้าอยู่ในเส้นทางทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3.ประชาชนมีความรูส้ามารถเลอืกใช้บรกิารในสถานประกอบการที่ปลอดภัยและมมีาตรฐาน 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1.ผู้รบัผิดชอบงาน ผูเ้กี่ยวข้องทกุระดบัและมีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน 
2.มีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติในระดับส่วนกลางและระดับพื้นที ่
3.มีระบบการติดตาม การด าเนินงานในระตับพื้นที ่

หน่วยงำนท่ีร่วมด ำเนินกำร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลและภาคีเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
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            2. โครงกำรพัฒนำสถำนพยำบำลและสถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพด้ำนกำรท่องเท่ียวเชิงสุขภำพ และบริกำรกำรแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 5  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ชื่อแผนงำน แผนงานบรูณาการ  
ชื่อโครงกำร โครงกำรพัฒนำสถำนพยำบำลและสถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพด้ำนกำรท่องเท่ียวเชิงสขุภำพ และบริกำรกำรแพทย์ ศูนย์สนับสนุน

บริกำรสุขภำพท่ี 5 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1. เพื่อสง่เสรมิสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ 

2. เพื่อสนบัสนุนให้มจี านวนสถานประกอบการด้านการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนดเพิ่มข้ึน 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
4. เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพ และความร่วมมือระหว่างเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 5 

ชื่อตัวชี วัดตำม พรบ. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ 
อัตราการเพิ่มข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด 

ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ ร้อยละ 10  
ผลกำรด ำเนินงำนเทียบกับค่ำเป้ำหมำย (รำยเขต)  
รำยกำร ส่วนกลำง  

(รวมเขตสุขภำพ 
13) 

เขตสุขภำพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำ
ย 

     8        

ผลงำน      29        
หมำยเหตุ : ค่าเป้าหมายให้ยึดตามแผนติดตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรบัเปลี่ยนเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตผุลด้านล่างนี)้ 
สาเหตุ ............................................................................................................................. ................................................................................................................. .... 
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ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1.ประชุมช้ีแจงและจัดท าแผนเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพรว่มกับภาคีเครือข่าย เขตสุขภาพที่ 5 ในรูปแบบออนไลน ์ในวันที่ 26 เมษายน
2566 จัดประชุมประชุมช้ีแจงและจัดท าแผนเส้นทางทอ่งเทีย่วเชิงสุขภาพเขตสุขภาพที่ 5 
2. รับสมัครผู้ประกอบการในเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มีจ านวน 14 แห่ง  
3.ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร สง่เสรมิ พัฒนาสถานประกอบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์) ในวันที่ 27 เมษายน 
2566 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริม พฒันาสถานประกอบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และวันที่ 15 กันยายน 2566 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์อบรมฟื้นฟูองค์ความรูท้ี่จ าเป็นในการประกอบกจิการเพื่อสุขภาพรองรบัการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
4. ประชุมแนวทางบูรณาการด าเนินงานส่งเสริม พฒันาเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ 2566 
ในวันที่ 19 ก.ค.2566 โดยมีผูเ้ข้าร่วมประชุม 30  คนประกอบด้วย สสจ. สสอ.ในพื้นที่ เครือข่ายท่องเที่ยวจังหวัด ททท. อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว ประธาน YEC และท่องเที่ยวโดยชุมชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เป็นต้น 
5.ลงพื้นที่ตรวจประเมิน และคัดเลอืกสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ   
6.ประชาสมัพันธ์เส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
7.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการพฒันาเส้นทางท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ        

ปัญหำ/
อุปสรรค 

1.ขาดการบูรณาการเส้นทางท่องเที่ยวกับภาคีเครือข่ายเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2. สถานประกอบการยังขาดความรู้ความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมสู่มาตรฐานสากล Nuad Thai premium 8 แห่ง 
และ Thai World class spa 6 แห่ง 
3. สถานประกอบการไม่เห็นความส าคัญ เพราะสถานประกอบการไม่คิดว่าจะเกิดรายได้จรงิ 
4. ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในจงัหวัด ยังด าเนินการไม่ครอบคลมุ ต้องประสาน ททท.เพื่อช่วยปรบัแนวทางการประชาสมัพนัธ์ 
5. ศบส.ยังไม่มีองค์ความรู้และความมั่นใจในการตรวจเฝ้าระวังสถาบันการเรียนการสอนที่ผ่านการรับรองจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
6. เส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ บางเส้นทางยังไม่สามารถประชาสัมพันธ์ในเชิงเศรษฐกิจ เพราะยังไม่ได้บูรณาการร่วมกับ ททท. 

แนว
ทำงแก้ไข/

1.ให้มีการบูรณาการและวางแผนจัดท าเส้นทางท่องเที่ยวทั้ง 8 จังหวัดเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
2.การสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในภาครัฐวิสาหกิจ ส านักงานการท่องเที่ยวจังหวัดทั้ง 8 จังหวัดต่อยอดการโปรโมทเส้นทาง
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ข้อเสนอแนะ ท่องเที่ยวจังหวัด 
3.จัดท าประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนให้สถานประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
4.เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับเครือข่ายและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มีความพร้อมสู่มาตรฐานสากล 
5.ให้ความรู้กบัสถานประกอบการและสนบัสนุนจังหวัดให้ด าเนินการพฒันาสถานประกอบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในจังหวัด 
6.แนะน าและช่วยเหลือใหจ้ังหวัดด าเนินการต่อเนื่อง 
7 ส่วนกลางควรรีบมอบรางวัลให้สถานประกอบการทีผ่่านเกณฑ์การประเมินและประชาสมัพันธ์ตามนโยบาย Health for Wealth 
8.บูรณาการเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ร่วมกับ สสจ. สสอ.ท่องเที่ยวโดยชุมชน เครือข่ายทอ่งเที่ยวจังหวัด ตามแนวทางการตรวจราชการ 
9.จัดท ารายงาน ตามแบบบันทึก สสพ.1-6 และส่ง รายงาน สสพ.7-8เพื่อรายงานผลสถานประกอบการที่ได้รับการประเมินสู่มาตรฐานสากล 

งบประมำ
ณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 39,620 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 39,620 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปา้หมายมีศักยภาพในการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ 
2. อัตราการเพิ่มข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รบัมาตรฐานตามทีก่ าหนด 
3. เกิดการบูรณาการ มาตรการ แผนงานด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ รวมถึงเส้นทางการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพในพื้นที่ 
4. ประชาชนได้รับการสง่เสรมิความรอบรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ผลกระทบ (Impact) 1. จ านวนเส้นทางการทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรับการเช่ือมโยงและพฒันาข้ึน 
2. จ านวนเครือข่ายผูป้ระกอบการด้านการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3. สถานประกอบการทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ร่วมโครงการ ฯ มีมาตรฐานตามทีก่ าหนด 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1. มีการประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีที่เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม 
2. การประเมินผลสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพด้านการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ และบริการการแพทย์ร่วมกับสสจ. 
3.ด าเนินการตามแนวทางในการตรวจราชการและนเิทศงาน  
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หน่วยงำนท่ีร่วมด ำเนินกำร 1. ส านักสง่เสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
2. การท่องเที่ยวแหง่ประเทศไทย (ททท.)  และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
3. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
4. สถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพ 
5. ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด 
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 ด้านบริหารจัดการองค์กร  

การที่องค์การจะไปสู่คุณภาพน้ัน จ าเป็นต้องพัฒนาองค์การใน 3 มิติ การลดต้นทุน องค์กร
และการจัดการ คือ หากองค์กรมีวิธีการจัดการ จัดระบบการบริหารดี ตลอดจนการบริหารด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม องค์กรที่มีศักยภาพคือองค์กรที่เติบโตข้ึนเรื่อยๆ และพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 
การพัฒนาองค์กรควรมีเป้าหมายที่ชัดเจนและการปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ให้เกิดความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ ปัจจัยหลักเหล่าน้ี และบริหารให้เกิดประสิทธิภาพสูง ประกอบด้วย 

1. โครงกำร/กิจกรรม ดังนี   
 

   1) โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรและเพ่ิมศักยภำพบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2566  
 

 งบประมาณ 2,467,989.00 บาท 

แผนงาน : พื้นฐาน 
 

 ชื่อตัวชี วัด 
1) ร้อยละความพงึพอใจและความเช่ือมั่นของผู้รบับริการตอ่งานบรกิารของหน่วยงาน 
2) ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนกิส์ (e-saraban)  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3) ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลงั 

 การด าเนินงาน 
1) ด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการ บรหิารจดัการภายในองค์กร 
 ค่าสาธารณูปโภค ค่าเช่าบ้าน ค่าประกันสงัคม ค่าจ้างเหมาบุคลากร  
2) ประชุมก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  จ านวน 10 ครั้ง  
3) การสง่เสรมิ คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 ครั้ง  
4) ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มี
สมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภิบาล และการทบทวนสรปุผลการด าเนินงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมกจิกรรม จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 ผลผลิต (Output) 
1. เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการหน่วยงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

2. บุคลากรไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ ด้านทักษะ กระบวนการ คิดวิเคราะห์ และสามารถน าไปปรับใช้
ในการปฏิบัตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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 ผลลัพธ์ (Outcome)  

เป็นหน่วยงานที่มปีระสิทธิภาพ มีสมรรถนะสงูในการบรหิารจัดการองค์กรที่เป็นเลิศ 

 ปัจจัยควำมส ำเร็จ 

1) ผู้บรหิารมีความเอาใจใส่ ติดตามผลการด าเนินงาน การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

 2) ผู้ปฏิบัติงานมกีารก ากบัติดตาม ผ่านการประชุมประจ าเดือน 

ปัญหำ/อุปสรรค 

งบประมาณไมเ่พียงในส่วนของงบค่าสาธารณูปโภค ซึ่งเป็นงบ Fix cost ที่ของบประมาณเพิ่มเติม 
ในทุกๆป ี
 

ภำพกำรด ำเนินงำน  

 

 
 

 

 

 

 

 

 



92 
 

รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

2) โครงกำรยกระดับพัฒนำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

 
 งบประมาณ 5,240 บาท 

แผนงาน : บูรณาการ 

 กำรด ำเนินงำน 
         1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต และประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 3 เรื่อง  
           2.กิจกรรมปันรอยยิ้มให้น้อง มอบทุนการศึกษา และร่วมบริจาคสิ่งของในการศึกษาของเด็กๆ  
ในวันที่ 21 มกราคม 2566 
           3.ประชุมถอดบทเรียนการด าเนินงานด้านพัฒนาองค์กรคุณธรรม การยกระดับประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 18 สิงหำคม 2566 ณ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 5 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการค้นหาปัญหาอุปสรรค และจัดท าแนวทางในการพัฒนาต่อไป  
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 18 คน 

 ผลผลิต (Output)  

1.บุคลากรได้รับการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมและมีความโปร่งใสในการด าเนินงานและการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตาม 
หลักธรรมาภิบาล  

2.หน่วยงานได้คะแนนการประเมิน ITA 90.50 

 ผลลัพธ์ (Outcome)  

บุคลำกรปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ผลกระทบ (Impact) 

ได้รับการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ระดับที่ดีข้ึน 

 ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
1) บุคลากรให้ความส าคัญ และมสี่วนร่วมในกิจกรรม  
2) การวางแผน และมีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปัญหำ/อุปสรรค 
   บุคลากรมีภาระงานจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วนในทุกกิจกรรม 
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2. กำรด ำเนินด้ำนธุรกำร และด้ำนพัสดุ ดังนี ้

   ตารางที่ 2.1 ผลการด าเนินงาน การลงรับ-ส่ง หนังสือ  
 

รำยกำร จ ำนวน /ฉบับ 

1. ลงทะเบียนหนังสือรบั ผ่านระบบ e-saraban 1,523 

2. ลงทะเบียนหนังสือส่ง ผ่านระบบ e-saraban 1,325 

 

ตารางที่ 2.2 ผลการด าเนินงานด้านพสัดุ การจัดซื้อ-จัดจ้าง และการใช้รถยนต์ 

 

รำยกำร จ ำนวน /ครั ง 

1. ค่าวัสด/ุค่าใช้สอย 61/60 

2. การจัดซือ้จัดจ้างผ่านระบบ E-GP 39 

3. ตรวจรับในระบบ GFMIS 13 

4. กันเงินในระบบ GFMIS (PO) 13 

5. ค่ำสำธำรณูปโภค 82 

6. กำรใช้รถยนต์ 488 

7. ค่ำเช่ำ (คอมพิวเตอร์,เครื่องถ่ำยเอกสำร) 24 

8.ค่ำจ้ำงเหมำบุคคลภำยนอกช่วยปฏิบัติงำน 82 
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3. กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ประจ ำปี 2566 

           ผู้บริหารศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ให้ความส าคัญในการส่งเสริม พัฒนาบุคลากร  
เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน มีดังนี้  

ท่ี ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร/หัวข้อกำร
อบรม 

1 นางศศิจริญญา อ าม์พรพันธ์ ผู้อ านวยนวยการฯ 1.โครงการพัฒนาผู้บริหาร
ระดับหน่วยงาน 

2.การพัฒนาศักยภาพผู้
เ ยี่ ย ม ส า ร ว จ สุ ขศ าล า
พระราชทาน 

2 นายสายชล กองทอง วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ โครงการพัฒนาผู้บริหาร
ระดับหน่วยงาน 

4 นายดิเรก นาคอ่อรน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ การพัฒนาศักยภาพผู้เยี่ยม
ส า ร ว จ สุ ข ศ า ล า
พระราชทาน 

3 นายภานุวัตน์ พิทักษ์ธรรมากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ การพัฒนาศักยภาพภายใต้
โครงการประเมินบุคคล 
การประเมินผลงาน เพื่อ
การย้าย การโอน และ
เลื่อนข้าราชการ ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

4 นายสมยศ หลวงผาด นายช่างเทคนิคช านาญงาน พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ เ รื่ อ ง
เครื่องมือแพทย์ส าหรับ
ช่างเครื่องมือแพทย์และ
วิศวกรรมการแพทย์ 

5 นางสาวภัฏธิดา พุทธชาติ วิศวกรปฏิบัติการ (ด้านชีว
การแพทย)์ 

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ เ รื่ อ ง
เครื่องมือแพทย์ส าหรับ
ช่างเครื่องมือแพทย์และ
วิศวกรรมการแพทย์ 

ปญัหาและอุปสรรค -ไม่มี 
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96 
 

รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

4.กำรตรวจรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
1. ประเด็นท่ี 1 :  Health for Wealth กำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวเชิงสุขภำพและกำรแพทย์ 

หัวข้อ /ตัวชี วัด 1.2 อัตรำกำรเพ่ิมขึ นของจ ำนวนสถำนประกอบกำรด้ำนกำรท่องเท่ียวเชิงสุขภำพ
ท่ีได้รับมำตรฐำนตำมท่ีก ำหนด ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 10 

 ผลกำรด ำเนินงำน  
ปัญหำ/สำเหต ุ แผน/กิจกรรมกำรแก้ไขปัญหำ ควำมก้ำวหน้ำ/ผลกำร

ด ำเนินงำน 
1.สถานประกอบการที่อยู่ในเส้นทาง
ท่องเที่ยว ยังไม่ได้รับใบอนุญาต
ประกอบกจิการที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและยงัไม่ได้รบัการพัฒนา
เข้าสู่มาตรฐานระดบัสงู เพื่อต้อนรับ
นักท่องเที่ยว 
  
2.สถานประกอบการที่จะร่วม
ประเมินเป็นสถานประกอบการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพยังขาดความรู้
ความเข้าใจและไมเ่ห็นความส าคัญ
ของการยกระดบัสถานประกอบการ
สู่มาตรฐานสากล 
3. .สถานประกอบการขาด
งบประมาณ ในการพัฒนาสถาน
ประกอบการเพื่อยกระดับให้ได้
มาตรฐานทีสู่งข้ึน 
4.บางจงัหวัดขาดการติดตามและ
ประชาสมัพันธ์สถานประกอบการสู่
มาตรฐานสากล 
5.สถานประกอบการสับสนเรื่อง
เกณฑ์การประเมินซ้ าซอ้นกับ
หน่วยงานอื่นและกรมอื่นๆในการ
ประเมินสถานประกอบการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 
 

 

1) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
เร่งด าเนินการให้สถานประกอบการมี
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
2) ส่งเสรมิให้ความรู้ในเกณฑส์ถาน
ประกอบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 3.ประชาสัมพันธ์ให้ สถาน
ประกอบการร่วมประเมินเป็นสถาน
ประกอบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ใน
เขตพื้นที่รบัผิดชอบ 
4.รวบรวมฐานข้อมูลสถาน
ประกอบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพใน
เส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของ
จังหวัด 
5. ประชาสัมพันธ์ และสง่เสรมิ
มาตรฐาน Nuad Thai Premium 
และ Thai World Class Spa ให้
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพเข้าสู่
มาตรฐานระดับสูงข้ึน 
 
 6.จัดต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน
และพัฒนาสถานประกอบการเพือ่
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จังหวัด 
7.รายงานจ านวนสถานประกอบการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในเส้นทาง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของจงัหวัด  
 

1.มีเส้นทางท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ และพัฒนาสถาน
ประกอบการ 
เพื่อสุขภาพให้ได้ตาม
มาตรฐานตามกฎหมาย
ก าหนด 
2.มีฐานข้อมูลสถาน
ประกอบการและบริการ
สุขภาพ ที่มีมาตรฐานและ
เตรียมความพร้อม สถาน
ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้
มาตรฐาน 
3.รายงานสถานประกอบการ
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
เขตสุขภาพที่ 5   
-ผ่านการประเมินสถาน
ประกอบการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 104 แห่ง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 6 แห่ง 
-มีเส้นทางท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 29 เส้นทาง 
-สถานประกอบการสูส่ากล 
เป็นสปาเกรดด้ิง 
6 แห่ง และนวดไทย 
พรีเมี่ยม 8 แห่ง 
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2. ประเด็นท่ี 2 : ระบบสุขภำพปฐมภูมิ  
ข้อ 2.3 จ านวนประชาชนไทยมีหมอประจ าตัว 3 คน ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 57 : จ านวนผู้สูงอายุที่
ได้รับการคัดกรองสุขภาพโดย อสม. 

 กำรด ำเนินงำน  
ปัญหำ/สำเหต ุ แผน/กิจกรรมกำรแก้ไขปัญหำ ควำมก้ำวหน้ำ/ผลกำรด ำเนินงำน 

อสม.มีทักษะในการคัด
กรอง 
สุขภาพผู้สงูอายุ  

 

1. มีแผนการพฒันาศักยภาพ อสม. 
ในการคัดกรองสุขภาพผู้สงูอายุ 
2. จ านวน อสม.ที่ได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพในการคัดกรองผูสู้งอายุ 
3จ านวน อสม. ที่มีอายุ 60 ปีข้ึนไป
ได้รับการคัดกรอง 
4.มีการจัดกิจกรรมรณรงค์คัดกรอง
สุขภาพผู้สงูอายุ 
5.จ านวนผู้สงูอายุที่ได้รับ 
การคัดกรองสุขภาพจาก อสม.
สุขภาพ 
หมอคนที่ 1 
6. มีสรปุรายงานผลการด าเนินงาน
พัฒนาศักยภาพ อสม. 
7. มีสรปุรายงานผลการคัด 
กรองสุขภาพผูสู้งอายุในแอปพลิเค
ชัน สมาร์ท อสม 
 

1. มีแผนพัฒนาศักยภาพหมอคนที1่/ 
อบรม อสม.ใหม่ ทตแทน/ 
อบรม อสต. 
2. จ านวน อสม.ที่ได้รบัการ พัฒนา
ศักยภาพในการคัต กรอง 
ผู้สงูอายุ Kick offในวันที่ 28 ก.พ.
2566 Wร้อมส่วนกลาง 
3.จ านวน อสม. ที่มอีายุ 60 ปีข้ึนไป
ได้รับการคัดกรองสุขภาพ 
รวม 86,225 คนจากผูสู้งอายุรวม
165,930 คน คิดเป็นร้อยละ51.26 
5.จ านวนผู้สงูอายุที่ได้รับ การคัด
กรองสุขภาพจาก อสม. หมอ 
คนที่ 1 รวม 86.225 คน คิดเป็นร้อย
ละ 51.26 
6. มีสรปุรายงานผลการ ด าเนินงาน
พัฒนาศักยภาพ อสม. 
7. มีสรปุรายงานผลการคัดกรอง
สุขภาพผู้สงูอายุใน แอปพลิเคช่ัน 
สมารท์ อสม.รวม 86,225 คนจาก
ผู้สงูอายุรวม 165,930 
คน คิดเป็นร้อยละ 51.26 
5.1 ช้ีแจงนโยบายการพัฒนาระบบ
บริการปฐมภูมิ ปี 2566 
5.2 จัดท าแผนพฒันาโครงการพฒันา
ระบบบริการปฐมภูมิ ป ี
2566 
5.3 พัฒนา smart อสม/อสม.หมอ
ประจ าบ้าน 
5.4 พัฒนาศักยภาพ หมอคนที่ 2 จัด
อบรม ใกล้บ้าน ใกล้ตัว 
ใกล้ใจ ส าหรบั สหวิชาชีพ 
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5.5 ประสาน/ติดตามการคัตกรอง
ผู้สงูอายุ 9 ด้าน โดยทีม 3 
หมอ 
5.6 ประชุมวางแผนกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้อง ในการจัดการตูแลกลุ่ม 
เสี่ยงและกลุ่มป่วยโรคหลอด เลือด
สมอง (Stroke) เช่ือมระบบ 
บริการ ด้วยกลไก 3 หมอ โดยได้  
น าแนวทาง/นโยบายท่าน 
ผู้ตรวจราชการฯ เขตสุขภาพที่ 5  
ในเรื่องหมอคนที่ 4 (หมอที ่
รักษา) เป็น 3 หมอ วางแผนและ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ ของหมอ 
คนที่ 1 (อสม.) หมอคนที่ 2 (เจ้าที่
สาธารณสุข) หมอคนที่ 3 
(แพทย์เวชศาสตร์/ทั่วไป) หมอคนที่ 
4 (หมอทีร่ักษาโรค) 

5. กำรด ำเนินงำนกิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำองค์กร ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
    5.1 กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ และกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ  

        คณะผู้บริหารศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  
จ้างเหมาบริการ ร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance)" 2566 และได้จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรในการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้มีความประพฤติดี  
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5.2 กิจกรรมจิตอำสำ  

 

 

 5.3 กิจกรรมวันส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ 

 

5.4 กิจกรรมประเพณีวันสงกรำนต์ รดน  ำ ขอพรผู้ใหญ่ และท ำบุญประจ ำปี   
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5.5 กิจกรรมมุทิตำจิตวันเกษียณอำยุ 

 

 

 

5.6 กิจกรรมประเพณีวันสงกรำนต์ รดน  ำ ขอพรผู้ใหญ่ และท ำบุญประจ ำปี   
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5.7 รำงวัลท่ีภำคภูมิใจ 
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การด าเนินการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงได้โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทาน เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 โดยการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทานเพื่อรับรอง
คุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพส าหรับสุขศาลาพระราชทาน
โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน และพัฒนาหมู่บ้าน/
ชุมชนในพื้นที่เขตบริการของสุขศาลาพระราชทานให้
ส าม า ร ถสุ ขภาพ ได้ ต าม เ กณฑ์  และป ร ะชาชน 
ในพื้นที่รับผิดชอบสุขศาลาพระราชทานตระหนักถึง
ปัญหาสุขภาพของตนเอง เข้าถึงระบบบริการสุขภาพที่มี
จัดการคุณภาพ มาตรฐานตามเกณฑ์ของสุขศาลา
พระราชทานในเขตสุขภาพที่ 5 จ านวน 9 แห่ง ได้แก่  
1.สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
บ้านแพรกตะคร้อ 2.สุขศาลาพระราชทานโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านป่าหมาก 3.สุขศาลา
พระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งลึก 
4.สุขศาลาพระราชการศูนย์การเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนอินทรีอาสา(บ้านปาเกอะญอ)  บ้านปาเกอะญอ 
5.สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
บ้านปิล๊อกค่ี 6.สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านทิไล่ป้า 7. สุขศาลาพระราชทาน
ศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านปางสนุก 
อ าเภอสังขละบุรี 8.สุขศาลาพระราชทานศูนย์การเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนหลวงประกอบนิติสาร และ  
9. สุขศาลาพระราชทานต ารวจตระเวนชายแดนสุนทรเวช  เป็นพื้นที่ด าเนินโครงการสุขศาลาพระราชทาน  



104 
 

รายงานประจ าปี 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

2. ผลกำรขับเคลื่อนโครงกำรพระรำชด ำริ  

โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริกำรสำธำรณสุขในสุขศำลำพระรำชทำน เขตสุขภำพท่ี 5  ปีงบประมำณ 2566 
 
ชื่อแผนงำน แผนงานยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงกำร โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริกำรสำธำรณสุขในสุขศำลำพระรำชทำน เขตสขุภำพท่ี 5  ปีงบประมำณ 2566 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1. เพื่อสง่เสรมิ พัฒนาการด าเนินงานในสุขศาลาพระราชทานตามเกณฑ์คุณภาพ 

2. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสขุในสุขศาลาพระราชทานฯ ให้มีคุณภาพ    
3. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ห่างไกล ทรุกันดาร ได้เข้าถึงระบบบริการสุขภาพข้ันพื้นฐาน ที่มีคุณภาพ ปลอดภัย 

ชื่อตัวชี วัดตำม พรบ. ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ จ านวน 9 แห่ง 
ผลกำรด ำเนินงำนเทียบกับค่ำเป้ำหมำย (รำยเขต)  

รำยกำร ส่วนกลำง  
(รวมเขตสุขภำพ 

13) 

เขตสุขภำพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำย      9        

ผลงำน      6        
หมำยเหตุ : ค่าเป้าหมายให้ยึดตามแผนติดตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรบัเปลี่ยนเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตผุลด้านล่างนี้) 
สาเหตุ  
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1. ลงพื้นที่ สง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพให้บรกิารในสุขศาลาพระราชทานฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 6 หมวด จ านวน 3 แห่ง 
โดยลงพื้นที่ในระหว่างวันที่ 17 - 20  มกราคม 2566 ณ สุขศาลา ศกร.บ้านปางสนุก  สุขศาลาพระราชทาน ตชด.บ้านทไิล่ป้า และสุขศาลา
บ้านสุนทรเวช - ลงพื้นทีส่่งเสริมมาตรฐานโรงพยาบาลก้าวเข้าสู่มาตรฐานสากล จ านวน 2 แห่ง ได้แก่รพ.มะการักษ์ และรพ.นครปฐม  
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2. ลงพื้นที่ ตรวจเยี่ยม ประเมินคุณภาพ ร่วมกับคณะกรรมการเยี่ยมส ารวจ จ านวน 9 แห่ง ดังนี้  
โดยในระหว่างวันที่ 17 - 19  มกราคม 2566 ร่วมตรวจประเมินมาตรฐานและลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงานตามเกณฑคุ์ณภาพ 6 หมวด 
ร่วมกับกลุม่แผนงาน ณ สุขศาลา ศกร.บ้านปางสนกุ  สุขศาลาพระราชทาน ตชด.บ้านทิไลป่้า และสุขศาลาบ้านสุนทรเวช 
ระหว่างวันที่ 25 – 26 มกราคม 2565 ณ สุขศาลาพระราชทาน ตชด.บ้านป่าหมาก บ้านแพรกตะคร้อ บ้านอินทรีอาสา และบ้านโปง่ลกึ  
และในวันที่ 9 – 10 มีนาคม 2566 ลงพื้นที่ ณ สุขศาลาพระราชทาน ตชด.ปิล๊อกค่ี และ ศกร.หลวงประกอบนิติสารฯ  ทัง้นี้ มีภารกิจ 
ในการลงพื้นทีร่ับเสดจ็สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ ณ สุขศาลาบ้านทิไลป่้า และสุขศาลาบ้านแพรกตะคร้อ พร้อมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรม
มหกรรมสุขศาลาพระราชทานครั้งที่ 1/2566 
3. ลงพื้นที่ สง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพให้บรกิารในสุขศาลาพระราชทานฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 6 หมวด จ านวน 6 แห่ง  
ได้แก่ สุขศาลาพระราชทานบ้านโป่งลึก ศกร.บ้านอินทรีอาสา สุขศาลาพระราชทานบ้านปลิ๊อกคี่ ศกร.หลวงประกอบนิติสาร สุขศาลา 
บ้านแพรกตะคร้อ และสุขศาลาบ้านป่าหมาก 
4. ลงพื้นที่ ติดตั้ง และส่งเสริมการใช้ “สุขศาลาแอป” แบบออฟไลน์ ในพื้นที่น ารอ่ง 3 แห่ง และลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงานสุขศาลา
พระราชทาน เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการสุขศาลาพระราชทาน ณ สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านสุนทร
เวช สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบา้นทิไล่ป้า และสุขศาลาพระราชทาน ศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
ท่านผู้หญิงมณีรัตน์ บุนนาค (บ้านปางสนกุ)  
ต าบลไล่โว่ อ าเภอสังขละบรุี จังหวัดกาญจนบรุี 
5. ลงพื้นที่ ติดตามการด าเนินงานสุขศาลาพระราชทานแห่งใหม่ จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ สุขศาลาพระราชทานบ้านสนุทรเวช สุขศาลาฯ 
หลวงประกอบนิติสารฯ และสุขศาลาบ้านอินทรีอาสา ลงพื้นที่ส่งมอบอาคารสุขศาลาพระราชทานบ้านอินทรอีาสา(บ้านปาเกอะญอ)  
จังหวัดเพชรบรุ ี

ปัญหำ/
อุปสรรค 

การถ่ายโอนของ รพ.สต. ท าให้พื้นทีเ่กิดข้อจ ากัดในการเข้ามาช่วยเหลือสุขศาลาพระราชทาน 

แนว
ทำงแก้ไข/

การท างานร่วมกันระหว่างสาธารณสุขกระทรวงสาธารณสุขกับองค์กรส่วนปกครองท้องถ่ินถึงบทบาทความส าคัญทีจ่ าเปน็ต้องอาศัยการ
ท างานที่ใกล้ชิดกับสุขศาลามากที่สุด 
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ข้อเสนอแนะ 
งบประมำ
ณ 

ได้รับจัดสรร จ านวน 281,143.61 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 281,143.61 บาท   
คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 100  

ผลลัพธ์ (Outcome) สุขศาลาพระราชทานฯได้รบัการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการใหบ้รกิารสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทานฯ ที่มีคุณภาพ 
 

ผลกระทบ (Impact) ประชาชนในพื้นทีห่่างไกล ทรุกนัดาร ได้เข้าถึงระบบบริการสุขภาพข้ันพื้นฐานทีม่ีคุณภาพ ปลอดภัย 
 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1.บุคลากรมีศักยภาพในการด าเนินงานด้านการสง่เสรมิ พัฒนา องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรสุขศาลาพระราชทาน 
2.ภาคีเครือข่ายให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานพัฒนายกระดับสุขศาลาพระราชทาน 
3. เจ้าหน้าทีสุ่ขศาลาพระราชทานมีความรู้ ความสามารถในการด าเนินงาน 
 

หน่วยงำนท่ีร่วมด ำเนินกำร สาธารณสุขจงัหวัด/สสอ./โรงพยาบาล/รพ.สต./กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน 13 และ 14 
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รำยงำนประจ ำปี 2566 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 5 

  

 ประธำนท่ีปรึกษำ  นางศศิจริญญา อ าม์พรพันธ์  
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 คณะท่ีปรึกษำ นายสายชล กองทอง 
                              รองผู้อ านวยการศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพที่ 5  

หัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
                              นางนัยนา  หาญธนะสุกิจ  
                               รองผู้อ านวยการศูนย์สนบัสนุนบรกิารสุขภาพที่ 5 

หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
                                นายดิเรก นาคอ่อน  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
                              นางสาวนัยนา หมวดวัด 
                               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 นายภานุวัฒน์  พิทักษ์ธรรมากุล 

หัวหน้ากลุ่มสขุศึกษาและสขุภาพภาคประชาชน 
 นายเฉลิมพร จันทร์ยงค์  

หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์  
  
   
     ผู้จัดท ำ                    นางสาวสิริกัญญา  ดูชาติรัมย์    ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                               
                               
 

ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 5 
โดยกลุ่ม : กลุ่มบริหำรงำนท่ัวไป 

ตุลำคม 2566
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